





les preblemes MATERIELS
de

nouill
u fle i X
» Printemps 1970
Un tout petit groups de blologistes lyonnais
dit ca gu'il pense des pouvoirs exhorbitants
des patrons de labos, de I'exploitation des
techniciens et secrétaires, de la triste vie
quotidienne des charcheurs, du rble pourri
de Venseignement etc..., avec des exemples
conoréts, lisibles — et des dessing drdles —
Ca doit correspondre 3 un besoin : il faut
rabditer co n® 1 de Labo Contestation qui
- vnng! tout seul dans les labos,
e Eté 1970
De nombreux articlés arrivent pour fe no 2
qui s& diffusera au Ter trimestre de l'année
70-71, a 3.000 exemplaires,

e Hiver 1970-71

Elaboration du n® 3, toujours selon le prin.
cipe de la non censure, toujours par le petit
groupe lyonnais dui s'est un peu éroffé
parce que tout ca, ca demande pas mal de
boulot, Et comme tous dans ce groupe
travaillent a plein temps, il tarde, ce nO 3
et guand il sort, il est trop gros (108 p.) :
c'est je début du déficit financier, et des
problémes matériels,

e Printemps 1971

Les taxtes continuent a affluer - légérament
différents, Et encore, ceux qui luttent dans
des labos et sectours hospitaliers =tc.. ne
sont pas tous en ralation avec nous | Par
exemple, rign qu'un tiers des taxtes dlaborés
par les labos de socio représente la moitié
du volume du n© 4 en préparation.
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A ce rythme [réseau de vante plein d'inertin
et dimprovisations, groupe trés réduit et
ayant envie do faire autre chose. ) c'étut
un no 4 de 200 p. qul = préparait, donc 1a
mort de Labo.Contestation,

Une autre formule §'impose

La nécossité de multiplior les relations directes
entre les labos, buroaux, hopitaux on lutte,
ot I"impossibilité pour une revue imprimés
(L-C] de prandre ca en charge (problémes
maticiels et financiors) ont imposé une autre
wiution : la diffusion directe des textas
rondotés.

_ette solution présente do nombreux avan:

tages :

11 Elle permet une diffusion plus rapide de
I"information,

2) Elle allogn considérablamant le travall du
groupe lyonnais, sur laquel on ne & dbcharge
plus de tout. En effet, ceux qui rédigent les
textes les rondotent, et e&n anvoient 500 &
Lyon (BP 24, Ste-Foy las Lyonl, Le groupe
lyonnais répartit directoment ces textes & un
correspondant par ville (qui les diffuseral,
ot aux abonnés de L.C.

3) Elle diminue le volume da la revue impri-
mée ; enlle ci, soit mentionne I"existenca des
textss ot dossiers rondotés, regus automati
guement por les abonnés, et juxtapose a ces
résumés qualques textes courts et quelques
dessing lox ¢ ce n0 4), soit imprime des
numéros spbciaux sur des sujets précis (par
exemple sur a recheércha agricole ou médicale),
Ainsi le rythme de parution pourra #tre
raisonnable (4 nO par an par axemple), of la
volume de chaque numiso de méma. Lidqui
Jibre financier sara @& nouveay possible !
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BULLETIN D'ABONNEMENT

NOM et prénom ........ceeeees
AdEBSe il cinrosiision

raneeneaian

PrOTOSSION ..oiiiiiiiiiieiivsivorsisansammessisasnssssssbsssssvatsansss
® chéque bancaire

envoie la somme de F par
a l'adresse sulvante

CCP 74 39 34 - Lyon

pout un abonnement 4 4 numéros de L-C, & partir du no...,

1 EXEMPIEITE  ooieiisiciniasnns 10
3 e . 30
10 < . 100

Abonnement de soutien d'unan: 100 F & 1.000 F

L-C, B.P. 24 B69S1e Foy les Lyon,

L L L L e L b L]

B L ]

e CCP ® mandat

! sans indiquer e bénéficiaire,

F de soutien



Le fait que L-C continue & exister nous
parait important car cette existonce permet
la diffusion ropide de nombreux textes au
résesy d’abonnés len France et a I'étranger).
Ello donna pur ailleurs plus de poids aux
informations qui circulent, & cause du tirage
(5000 exemplaires minimum} ot de la trés
large diffusion dans le milisu.

Pour terminer, un rapPel

Le no 3 était une folie finencidre © nous
Vavions prévu en l'imprimant, Nous n'en
avons poyé que la moitie a Vimprimeur,
Nous attandons pour payer I'sutre moitik
que de l'argent rentre : plusisurs solutions
pour ceux qui veulent donner un coup de
man

Paris et  région  parisienne
Lyon

Marseille -  Aix en Provence
Grenoble

Strasbourg

-~ commander des n® 3 et jes vendrs
(Il nous en reste un millier, sur 5000 tirés,
Il nous reste sussi quelques containes de no 2)
21 NOUs reny: "argent do Ia vente (ce qui
et SouVent ou

— sabonner et abonner des amis qui
_sermiant intéressis,
{quelques dizaines d*sbonnements de soutien
nous mideraiont bien aussi, car nous n'avons
ni cherché ni trouvé un quelconque mécéne

qui puisse résoudre nos problemes financiers).

P.S. A partir de ce 19 4, Labo-Cantestation
ASTUNG ravue autonome, 10Ut comme Harytem
dont elle ewit jusqu'a présent lo supplément
{solution qui nous o besucoup souluge sur le
plon financier pour les sumdros 1 er 2,
Imprimés wn méme temps dans Hary1em),

Labo-Contestation est en relation avec un ou plusieurs caorrespondants différents &

Caen

Rennes
Naples
Rome et quelques autres villes italiennes,

A Montpeltier, Toulouse, Bordeaux, Lille, Nancy, Dijon, Besancon, etc..., ainsi que
dans plusieurs villes étrangéres, nous ne sommes en relation qu'avec quelques abonnés.

Si vous faites partie des villes sus-nommées, écrivez-nous pour tre mis en relation

AVEC CEUX QUE Nous connaissons déja.

Sinon, acceptez-vous de devenir correspandant diffuseur de Labo-Contestation dans

votre ville ?

P.S. : Un sbonnement 3 L.C. permet de recevoir tous les textes ronéotés complémen:
taires & chaque no de L-C (& partir du no 4, cés textes représenteront un volume beaucoup
plus important que celui de chaque numéro - et seuls les abonnés les recevront).

Un abonnement a L-C permet aussi de recevoir des tracts de présentation de chaque

NUMEro. J'en desirerais .., rrees

Jo désire aussi abonner

& partir du no




h§S4ABONNES RECEVRONT, EN MEME TEMPS QUE CE

— La totalitd du dossier sur les labos de sociologie {50 p.) cf extraits
— Le compte rendu de lenguéte IFOP, organisé par HAVAS consel,
pour I"Appel National en faveur de la fondation pour 1a recherche mé-
dicale francaise, texte intégral (15 p.)

— Le dossier sur I'affaire Jacob (10 p,) cf résumé p. 46

— Le dossier sur I'sffaire Benadiba 6 p.) cf résumé p. 2%

— Le bulletin du Secteur hospitalier lyonnais (8 p.) cf présentation
— Les textes italiens que nous svons traduits | p. 14) Prid
— Science sans conscience (5 p.)

— Occupation de |‘institut des moteurs du CNR, Napies (5 p.}

— Le texte de J.R Beckwith : “Préoccupations 8 propos du mauvais emploi de
la science” (7 p.) cf extraits p. 43

~ La lettre d’une technicienne d'Astronomie & propos d’une rencontre de
techniciens (4 p.). <F. p.8

Si vous voulez recevoir ces textes, il est encore temps de vous abonner ! |

En outre, sur demande, et pour la somme de¢ 5 F., les abonnés pourront
recevoir :

— Les textes italiens du Sir-CLi:l
— Les ‘Luttes hospitaliéres”, bulletin randoté & Villejuif (cf extraits p.31)
— Les “Luttes santé Ouest”’, bulletin rondoté & Rennes (of extraits p.25)
— Le BAG, bulletin national das astrophysiciens (cf présentation . %%
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POUR (A REVOLTE DES EXPLOITES
dans les labos, bureaux A’ etude, hopitavx ...

® La page précédente (Ne plus tourner
en rond) c'est le type de problemes
dune minorité de privilégiés (les cadres
titulaires, certaing chercheurs oo ensci-
gnanty par exemple). Sauf peut-Crre
pour ceux qui ont assume des ruprures
radicales, ¢t s¢ marginalisent dans des
communautés autpnomes + il oy oen &
de twus les milieux (1),

® Dans les labos, le nombre de cher:
cheurs titulaires diminue de plus en
plus : parce que c'est trop dangercux o
les moteurs intériorisés (ambition, car-
riere) risquent d'avoir des ratees.

L'industric, 'armée ete,.. ont besoin
de chercheurs qui travaillent er qui la
ferment. Alors les labos universituires
w'ont plus de postes de chercheurs s les
jeuncs y sont vacataires plusicurs annces
de suite, puis s'engoutfrent dans e prive
senl débouché possible.

Et ce nouveau type de chercheurs
découvre les joies du pointage, des
vicances minutées, des initatives réduis
tes ou absentes. de la nécessite de
ramper et de ¥'écruser constamment
sous peine d'étre yidés. Les vacataires
ont de plus en plus des salaires dérisoires
(de 600 F a 800 F mensucls dans un
grangd nombre de labos; ol ils font
cependunt un raviil de cherchear CNRS
i@ plein temps | et ce “provisaireTn
dure plusicurs années 1)

® Do plus i ¢drd dleux, dans Iés mémes
labos, le reste du personnel est soumis
wu méme régime < techniciens, luborun-
tines, secréuires, garcons de labo ete..
A ce régime insupportable Sajourent
des vexations permanentes, des humi-
lintions  quotidiennes dans le but de
leur prouver que leur place est bien
en bas de Vechelle, qu'ils sont incapables
de faire micux, et méme qu'ils font mal
ce qui st exige d'eox ! !

® Bref Vactuclle “rentabilisaton’ de
la recherche (pour les industricls ot
armée, bien sir, pas pour e peuple )
signific pour le petit personnel 1 aug
mentation du rendement, et statue de
moins en moins supportable. Le tout
au nom de la “Science’” et du “Bien
de I"Humanine'.

® oy situnTions se retrouvent aussi bicn
dans les labos universitiiees, bureaus
d'crude des  différents  ministeres ot
entreprises nationalisées, libos prives,
ot dans T secteur hospitalicr, par exem-
ple les hospices eivils, ou des milliers
de travailleurs sont totalement exploites
Ct sans sttt suns aucune possibilite
de lutre ouverte sous peine de perdre
irremédinblement leur place.

Le but de Labo-Contestation (textes roncotés of journal imprimé) ost justement de
poser les problemes de ces secteurs ki, de chercher de nouvelles formes de lutre, de
fuire circuler déy maintenant des dossiors sur les affaires les plus scandaleuses, rextes
anonymes bien siir tant que lewrs aurcurs risquent leur place. Nous espérons aussi
pouvoir développer les rencontres nationales par secteurs plus précis (par exemple
fes week-end prévas en septembre pour le secteur hospitalier et médical, cr pour
In recherche agricole). Enfin I'existence méme de cey textes permettrat aussi linformation
des untres travailleurs exploités, dans les usines, les grands magasing, les transports, €te...
cte.,, car seule la circulation de ¢es informations peut créer des liens entre toutes
les luttes qui s¢ développent actuellement en Franee et dans fe monde.

(1] Les gbcteurs WEST ou oo 3o cycln ont des arsldres plus aolides guo s Iycéens avant s bec,
ou ‘s manoeuyres | I1s ot sussl plus de faciltd pour trouver de: camtiom’ & fric et pneu
tatigantas, Cecl ne permetl pps pour  outant dit minimager  Vimporance reelly de MWl Cnois
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LES ASTROPHYSICIENS ONT UN JOURNAL NATIONAL RONEOTE
LE BAG *

Depuls plusieurs années existe en Astronamie et Géophysigue, un
journal diffusé & I'échelon national, qul s'appelle /e BAG. Diffusé a
600 exemplaires (2000 dans les grandes occasions comme en mai 68}
il fut & Vorigine le bulletin de liaison du comité de coordination inter-
syndical SNES Sup.~SNCS. Une premiére faiblesse danc : les techniciens
n’y ont jamais participé en, tant que tels. Depuis mai 1968 Il est devenu
une tribune libre des persannels- et a 6té trés utile 3 ce titre dans des
batailles importantes comme celle du labo de Verriéres ou celle de 13
gréve des contractuels INAG Il a cependant le plus souvent conserve
son caractére syndical,

Lloriginalité du Journal, outre le falt détre lu dans la discipline
est qu'il est tré chague fois qu'il y & suffisamment de matiére ot & (‘ini:
tiative de quiconque estime devair Je faire. Une réunion est alors largement
convaquée et ouverte & tous ceux qui le veulent. Apres le recensement
des articles possibles, les détails matdriels sont régiés et [es téches réparties,
chacun e réservant la possibilité de se faire aider. Le journal est tiré
dans 'un des établissements de la discipline, de la région parisienne pour
e moment. Chacun doit se débrouiller pour apporter ses stencils. Excep-
tionnelfement on ‘dépanne’’ ceux qui ont des difficultes, en particulier
les camarades de. province lorsque lesdélais de tirage sont courts, Le tiragé
ot l'agraffage sont assurés collectivement. Le financement est assuré par
la vente 1 franc), par quelques abonnements, par des contributions des
syndicats. Tirer un journal dans ces conditions suppose un noyau de
militants sutfisamment ouvert et se renouvelant fréquemment (par exemple,
depuis n an la majorité des “animateurs” a étdé remplacee, bien que les
camarades solent envore présents dans les labos o ils ont d'autres activités
militantes), v

® Tous coux qui dositent racovpir le BAG lo peuvent : ecrire & L.C B8P 24 — 69 - Ssints Foy les Lyon

des teehniciens s'empriment !

Les techniciensdela sous-discipline doit faire un rapport plus complet,
d’Astronomie < sont rencontrés a qui sera envoyé aux Techniciens d'Astro-
I‘echelon national (il y avait 5 techni- nomie ; aux chercheurs sera envoyé
ciens de provinge.) A la suite de certe un rapport plus succint avec une série
rencontre, nous avons recu la lettre de questions,

d'une technicienne (4p.) qui en tire P.S. Nous espérons recevoir bientdt
un premier bilan, posant quelques ques- ces textes. el les enverrons & tous les
vons:: abonnés de Labo-Contestation ! dans
~ pourquoi y at-il eu aussi des cher- I'immeédiat, nous leur envoyons le texie
cheurs a I'initiative de cete rencontre ? rodéoté de la Tettre de certe techni

— pourquoi la higrarchie,,. etc... cienne.

Elle parle d'un groupe de travail gui



Le 12 et 13 mars 1971, la société fran-

ise de sociologie organisait un collogue
ntituié : “L'intervention du sociologue
10) dans le traitement social de la
déviance et de la délinguance, 29) dans
les organisations administratives et in-
dustrielies’’,

Le GLAS (gtouPe de lutes anti-
sociologiques) est alors intervenu; voici

le tract qu'il a ensuite distribue

La societe francaise de sociologie organise
une mascarade ; Nous y SCIMMEs venus habillés
comme il convient.

L'intervention du sociologue, ¢a n'est pas joli. !
Les sociologues construisent des grandes théaries qui
sarvent de “scénarios” pour le gouvernement. lls
transforment la lutte de classes en déviance et - en
délinquance. lls apportent un reméde : la réadaptation,
|ls proposeént un encadrement plus attentif 4 I'am-
biance 2t aux relations humaines, pour faire croire
qu'il existe de bons patrons Les sociologues sont
chargés de former des cadres moyens, des contre.
maitres, des travailleurs sociaux (éducateurs, assistantes
sociales, efc,..) s feur inculquent le respect de la
vSoience’” isic) pour leur faire peur en leur mon:
trant gu'ils sont ignorants, s feur parlent de con
flits de groupes et de personnes. pour camoufier les
mécanismes de répression et d'exploitation.

Le vendredi 12 au matin, son illustre président,
specialiste du blocage social, terminait son discours
inaugural devant une assemblée réduite et triste, Les
mandarins pensaient pouvair ronronner en paix lorsque
le GLAS a fait son apparition,

Nous étions une soixantaine, échevelés, avec des
masques de carnaval, pour mantrer en quelle dérision
nous tenons leurs dérisoires collogues ! |is auraient
préféré une intervention raisonnable a la tribune, car
dans les congrés, au niveau de la parole entre “pairs”,
tout est parmis, I'opposition verbale n'a pas d'incidences
pratiques, au contraire elle alimente les discussions et
ast nécessaire au bon fonctionnement des congrés,
le GLAS ne s'est pas placé sur ce terrain 13, |l a refusé
les discussions-bidon avec les cloches mandarinales.

Des flots de serpentins, du poil @ gratter et des
pétards ont réchauffé I'atmosphére | Et puls, nous,
fes “'déviants”, on a dansé au son de la Pop Music
tandis qu'on envahissait la tribune. Les congrassisies,
jaunes de peur, verts de rage, sant partis les uns apris
les autres, la queue entre les  jambes, prendre le
maquis dans |2 bois de Boulogne !

Résultar immédiat : Vaprés-midi méme, |a sociatd
francaise de sociologie annulait ses journées d'érude...

On ne va pas en rester 1a !
Terminons-&n avec leurs mascarades !
Faisons sonner le GLAS de la sociclogie-vaseline |

GROUPE DE LUTTES ANTI-SOCIOLOGIQUES

{GLAS)
9




LE DOSSIER DES (ARDS DE <SOCIDLOGIE

presentation

Une trentaine de chercheurs et de
quelques techniciens se sont réunis de-
puis guelques mois pour denoncer ce
qu'ils ne veulent plus supporter

~ L'bypocrisic des rapports hierar-
chiques « estee que le patron eest
toujours celui qui bouche votre horizon
de carriere ?

~ L'hypocrisic du sericux seicntifi-
que, du charlatanisme, la duplicité avee
les financeurs, les Hlusions du service
public de ls seience et finalement de Lt
prostitutivn complete aupres des classes
dominuntes.

Les premicees eritiques venant des
membres de tous les labos parisiens,
ont pris les cibles les plus faciles «
les patrons. Ce n'était sirement pas
un hasard ;s plupart d'entre nous
crnt des chercheurs,
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Ensuite, on s'est apercu que c'erait
un peo court et un peu trop facie ¢
estce qu'on ne s¢ comportait pas une
fois de plus en jeunes loups qui se font
les dents ?

On a essuyé de faire quelques pas
de pluy, suscitant des réactions intéres-
sécs ou bien ey critiques de la part
de certaing techniciens ou membres des
scerétariats...

On a entrepris la critique des perits
patrons ot de autoflicage qui regne
en maitre quasi incontesté i 'intérieur
de toure recherche, Pour Uinstant, on
en ost la, -

Les premicrs textes sont i lu fois unc
critique de la science et une attque
de la cible parronale. La suite dans le
numero dapres. Mais d'ores ot dija, le
debut est puvert.
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yesume

Ces premiers textes ont longemps circulé 3 Lyon, car L-C devait les
imprimer en entier : des problémes financiers nous ont empéché de
le faire, mais TOUS LES ABONNES RECEVRONT AUTOMATIQUEMENT
CE DOSSIER DES LABOS SOCIO, qu’ils ont eux-méme ronéotes, Car la
plupart des 1extes démontrent des mécanismes communs @ tous les labos.

LA FULGURANTE CARRIERE DE GROS MELON
(30 p. env.) est celui qui nous a le plus emballé, par son style qui le
rend lisible comme un bon roman : chacun y reconnait le vocabulaire
et les attitudes de celui qui devient un mandarin “de gauche” (Gros Melon),

UNE LICENCIEUSE LICENCIEE

{10 p.) est politiquement beaucoup plus important ; car le petit personnel
{tous sauf le directeur et 2 chargées de recherche) d'un Institut s‘organise
en ALG. ; une de leur premiére activité est de se mettre en gréve illimitée
pour défendre un chercheur qu'une chargée de recherche (syndiquée
au SNCS |[) licencie. Le mouvement est victorieux et finalement, c'ast
cette derniéreé qui est renvoyéde par le directeur (bien que pour se défendre
elle ait pris entre temps une carte du PC"F 1)

LA GENESE DES LABOS DE SOCIO
({16 p.) est le complément indispensable du dessin que nous publions
Il montre comment les labos de socio se sont développés en France
vers 1950 et ont é€1é accaparés par 3 super-mandarins et quelques jeunes
loups ; il analyse le *'crétinisme scientiste des sociologues””.

PLUS DE NOMBREUX TEXTES PLUS COURTS, anecdotes et flash sur les
secrétaires, la canting, etc...
ET DES DESSINS dont nous ne publions que quelques uns dans ce no 4,

P.5. : L'ensemble de ces textes ne forme que o 1é&re des 3 parties prévues pour ce
dossler longuement dlabord par les |sbos de socio parisiens. Les abonndés a L-C recovront
les 3 parties de ce dossier,




J. M, LEVY-LEBLOND nous a écrit,
pour dire qu'il étair d'accord avec ce
que nous avions publié sur lui dans
le no 2 de L-C, et pour nous envoyer
un texte “d'une sutre personnalitd”’,
J.R. BECKWITH, publié en anglais dans
Bacteriological Reviews, 34, 224 (1970)

Ce texte est intitulé
PREOCCUPATIONS A PROPOS DU MAUVAIS EMPLOI DE LA SCIENCE

C'est I'adresse de J.R, BECKWITH & la sociéwd américaine de microbiologie, Boston,
26-4/1-5-1970, 3 propos de |z remise & |"auteur du Prix Eli Lilly.

Voici quelques extraits de ces 7 pages :

“ . Vous avez pu vous rendre compte, d'aprés les travaux
que j'ai décrits, que nous en tirons beaucoup de plaisir,
Il est trés amusant de manipuler les génes, pratiquement
4 volonté, et c'est pour moi une tentation constante que
de passer toutes mes heures d'activitd & réfléchir et travailler
sur ce sujet. Je crois cependant que c'est une tentation d
laquelle je dois résister, ainsi que tous les scientifiques,
Nous devons y résister car nous avons dans cette société
une responsabilité particuliére & cause de la fagon dont
nous et notre travail sont utilisés. (1)

» .. Je connals dans mon domaine des travaux ou les
développements de la génétique bactérienne fondamentate
sont finalement utilisés pour mettre au point les armes
répugnantes de la guerre biologique. (1)

*  Manifestement notre gouvernement n'est pas le seul
& utiliser la science ainsi | les industries (2) l'utilisent au
profit de ceux qui les dirigent, pour maximiser leurs bénéfices.
Il n'y aura pas de solution au probléme de la pollution
tant que les patrons de l'industrie ne rénonceront pas a
placer le profit au dessus de tout. Jai bien peur qu'd
ne faille un peu les pousser dans cette direction.

Tous les abonnés recevront automatiquement
co toxte, que nous mvons rondoté, Les non
aboonds qui deai fe recavoir n'ont
qu'd s'abonner {10 F pour 4 numéros),

(1) 11 est toujours bon denfonces des portes qui commaencent & s‘entriouvrly, ot deo démontrer
ce qui devrait Otre évident pour tous les scientifiques @ comment laurs recherches sont utilisées
par ley seules forces au pouvoir | armée, industriss, sdministrations, efc...

Il est dommage que ce texte n'aborde pas les problémes moins dvidents mals su moins suss|
importants, tels que la critiqgue du contenu médme de chaque discipline scientifigue (cf L-C 3)

(2) L'aureur va déjd plus loin, cependent, que Grothendinck ot ses louables mals limitdes idées
pacitistes (cf L-C 2) - I! parle sunsi des industtisly, du capitalisme, de la 1ol du profit., 3




... les scientifigues canseients o leurs responsabilités doivent
sunir avec les autres travailivurs, lés pauvres gens et les
autres groupes opprimés, afin de travaliler ensemble & un
changement politique  radical sigoificatif, Je sais que i
erme de “changement politique radical” est vague, Je ne
veux proposer aueun plen de rechange parce que je crois,
comme nous fous, avoir beaucoup @ apprendre sur e
maonde qui hous entoure. Je pense que 3 forme de ce
changement dmergera au fur et @ mesure de (a lutte qui
Jje crois sera fongue...”

ITALIE

Nous avons recu une série de textes italiens, de Naples et d'ailleurs (1),
Nous en avons traduit deux :

— "Science sans conscience”, texteé qui a largement été affiché =t
discuté aux US.A. et en ltalie, aprés avoir 216 placardé dans les labos.

— “Occupation de I'Institut des moteurs du C.N.R. Naples, Déc. 70"

Nous sommes en train de les rongoter, et seuls fes abonnés les recevront.
Les non abonnés qui désireraient les recovoir n'ont qu’s s'abonner : 10 F,
pour 4 numéros.

Plusiours n‘ont pas encore été traduits, et concernent entre autres
les différents points du programme détaillé du syndicat S.L.R.-C.G.I.L.
(que nousavons présenté dans L.C, 3}, et des comptesrendus de débats.

Si certains lecteurs sont intéressés par ces textes, nous pourrons leur
en envoyer une photocopie (voir p. 3). Si certains d'entre vous
peuvent les traduire et les ronéotér, ils pourront nous en envoyer 500
que nous ferons parvenir a tous les abonnes.

»
o
"

‘

(1) Plusieurs personnes du SNCS nous ont demande 'les textes integraux’’ correspondant i ceux
que nous gvans publids dans L.C. 3, sur e L.1.G.B, de Naples ot la SI.R.-C.G.I.L. Ellas n‘avaiant
P4 compris Que nouk avions publia la totalité des toxtes intégroux recus .
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de Marseille ...

eomment , dans un pays lointain , des eherehewrs

sont ecomplices de
gu'ils deplorent .

un puboratoie " Octanoemiplic  ajtué bien
loin, bien loin (pour qu'on ne 'identifle pan,
disons quelque part dans la Népal). Il v rdgne,
4 certains égards, une atmosphére d oppression
dont s'accommodeant diversement les membres
du laboratoire.

LES FAITS — Sans vouloir faire e déiall,
plus ow molns folkiorique, dos manifestations
autaritaires du BDirecteur, citons seulemant
qu'il refuse que quiconque, autre que lul, o
officinliemeant Directour de recherche do'un
mambre du laboratoire, gu'll dispose dans son
burenu d'une toble d'écoute téldéphonique
destinde 4 survelller, voire 4 Interrompra, les
conversations téléphoniques du persannel (1)
Biwn migux, ss famme, binificlant par conta

glon de l'autorité alrectoriale, » fait obscurcir
a la peinture toutes les vitres du Isboratoire
donnant sur laur villa, et interdit d'ouvrir les
fenétres correspondantes entre midi el gua:
torze haurss afin qu'aucun regard do cherchour
ne vienne troubler fear intimité.

LES AEACTIONS — Aacontées § Vextarieur
de rolles histolres —et bien d’autres encore

parfois évoquies de facon savoureuse—foni

s jole, Innocents &t sans dangar, des soirdes
passdas entre charcheurs. On plaint, un peu
rageusement, les chercheurs soumis 4 un 19!
arbitraire. Ceux <l exhibent leur phanomene,
parfois avec lo joie un peu morbide du bate
fRur montrant un monstre particullidremaont
ritussi,

A llintérieur du luboratoira, les réactions
du chercheaur moyen sont de deux types |

~ abongance de discussions '‘de défou
fement’’ dans les couloirs [ entre copeins on
Yen raconte la dernidea’ dans un sentiment
agréable de braver 'autarité. Certains se font
3 bon compte une rédputstion d'eppositionnals
&n racontant des petites histolres méchantes ..
4 des Interlocuteurs soigneusement choisis.

~ réticence devant 'instauration d'une
large publicitd, ou davant une lutte rdsolug
contra les formes de l'opprassion.

Une fols passd 1o nlvead folklorigus oe ta
“bhonne petita histoire sur le patron™, un refus
apparalt sovvent lorsque on parle de rédsister
réellement & celuici, sertout 4 'aide de
personnas extdcipurss au  Inboratoire. 'Ce
sont des affaires inticeures gu laboratoire”
""Cela ne regarde personne dautre” ou wlors
une déclsration désabusée " ce n'est sans doute
pas migux allleurs”, curlousement utilisée pour
excuser un désir de ne pas révéler au dehors
cotte sorte de maladie hontouss que ropré.
Snte un tal patron.

oppression directoriale

LES PAISONS — Cotte sorte de “‘soligariie
de laboratoice'’ avec un patron jupé comme
oppressif  (contre  ded  jwunes  cherchaurs
dautras lnboratolees Juyes comme concurrents!
st formée de plusicurs compasantes ©

—~ L plus apparante est io désir de ne pas
deprocier lo labaratoire atguel on sppertiant,
ca qui canduit & privilégler la ralanon avec e
“patran” par rapport & la relation avec
d'autres oharchours e méme rang. On veul
avolr la fiorté de son laborstaire !

— Cea désir recowvre un santmant plus
prosaigue quil est un souci d'intérdt persannel
on & Intérét a4 appartenie 4 un lshoratoirs
“plon cO’" sgus tous rapports, et un agrashio
wotiment de supériornité & appartenis & unoe
Gquipe d'élite. A cels §'ajoute une prudence
qul ncite 4 ne pas franthir les limites de ce
qul est tolérable par e patron on question,
qul  supporte e fronde & Vintéricur mals
détesta étro doprecié A 'extérinur

~ Tout ceci s justifie, surtout chez les
chprcheurs déjd un peu “arrivés” par une
accepration implicite des régles de Ia mason
“Bian s0r, lo pateon exagire, mais |1 faut bien
evitar 1gs abus ..'"' Ce qul suppose que, sauf
menace de renvot, les cherchesrs se Liviorant
i des orgies de wldphone, & des massacres
de valselle au cours de bacchanaies sans fin ..
Que n'irat-on poas inventer pour justifier une
attitude. opprassive 4 Inquelle on n'ose pas
soppaser | Er, comme par haserd, plus on
est gradé, plus on est “rmsponsable’’, cast &
dire plus on justifie les décisions du patron

Au-deld de 'sspect folkiorigue d'un labo
particuliérement grating, des problémes plus
pendraux & posent o aui empéche les
cherchaurs de sa [oindre & fp lutte contre les
structures oppressives, c'ast 'acceptation des
idéas dominantes du laboratoire, c'est 4 dire
des idées de coux qui dominent le laborstoire
(2t qui servent plus diregtement leurs intéréts] -
on @5t tous égaux devent la science, unis dimns
un méme travall grandiose, et (1 est particutid
MAMent mesquin e Vintdresser aux autres
sspocts de |la vie du lsboratoire. Au besoin,
Wus ensemble, nous demoenderons spuloment
plus de crddits pour mieux servir la Sclenoe ...
et faire Ia pige sux asutres fsboratoires,

La lutte contre les structures oppressives
nécestite 'abandon préatable d'une tello |déo
logie &litiste et concurrantiolle. Seul lo refus
de faire 4 1out prix micux que le laborataite
d'en face (fat<ce an lul cochant les “secreis’’
techniques), d'épouser les querolles manda
vinales, permottra d'umir effectivament les
personnpels contre les patrons opprassifs, de
mener ensermnble une lutte politigue et Idéo-
logiaua rénlle .. ot méme, en supplément, de
faire sans dovie une racherche plus afficace (2)
Mais cela, commie dirait Kipling, ¢'est une
autre histpire |

{11 Catte pratiqua est sl généralisée dans lns entruprises que le personnel P et T. qul vient instalier
les lignes telephoniques demands Toujours © “avec ou sans table d'écouts, Monsieur e DireGtmar 2

{2) mals afficice pour qul, vieux ? Sdrement pas pour le pauple tant que Nous serons dans cotte
foutus societd ! N’y aurait-ll pas, en Ccdanographia aussi, des relations & décodvrir entre 'orgoni
sation, fe contenu, ot |a finalitd de ta recherche 7 (note rédigde 4 Lyvonl,

®@




ae GAEN

@n peut @ire Liberal de GAUCHE » cnucnnn ...
et CPATRON de CHOC» .... .. p-r.a-t-i-q . u-e

Pour assurar efficacement la RECHERCHE
dans les divers labos et les trovaux de GES-
TION de 'sdministration, on pourrait penser
qu'il existe & Caen un important Centre de
Calcut au service de |'Université dans son
ensemble. En réalitd, lo fonctionnament d'un
tel Centre est considérablemaent réduit depuis
des années, —par le mangue de crédit d'une
part, —par une gestion sans dynamisme,
d'autre part, — sans comptar les rivalités
personnalias qul jusqu'alors ent blogué toute
parspective d'action .

Par contre, 'indusirie privee utilise ses services.
sons laissec de traces de foctures |

Travaillant  essentiellement pour |a
COFRORA, le Directeur du Centre de Calcul,
Mr. PHAM, lzisse an fait Mme GHINEA wdvir
sur le personnel qu'elie tient dans un Atat de
dépendance par un MATERNALISME du
plus beau cachet, accompagné de suspicion
et de beimades diverses ~ce gue l'on
demande aux techniciens est avant tout d'due
de bons “larbing'' : sccepter de coller des
étiquettes, de recopier des organigrammes ..
et de se 1aire,

“Jo vous interdis de penger”’ — 'Pas’

dlinitiative personnelle” {sic) — rentrer chez
0l pour se soigner est une faveur octroyée
por Mademe "'le Contremaira’ guand alle a
constatéd par slie-mdme que la maladie n'est
pas simulée.

Bref, au Centre de Caloul, on y étoufie,
et gwe & celui qui voudrait PESPIRER |
JACOB, programmaur, en poste depuls 7 ans,
en sait quelque chose.
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Au cours de I'snnée 70, aprés un séminaire
improvisé (recherche en informatique) entre
assistants ot techniciens, on lui annonce qu'il
est devenu indésirable, PHAM demande alors
son licenciemant ; motif invoqué : ne s'adapte
pas aux méthodes nouvelles {slors qu'il vient
de passer un DEA d'informatique 1), Le
Ministéra refuse lcf annexel. Alors on ne
renouvelle pas son contrat et le Ter Novembre
JACOB = trouve sans travail,

Le Comité<'Action-Sciences, créé aprés
le mouvement du 3 Décembre, et regroupent
des étudiants rompant délibérément avec le
style pursment revendicatif de I'UNEF, a
entrepris, 4 partir de Février, une séri¢
d'actions, suivant deux axes essentiels °

1. Dénoncer le pouvoir mandarinal des

Professeurs, et si possibie le faire reculer

partiellement,

2. Obtenir I réintégration de JACOB

(avac effot rétrosctif),

Aprés una campagne d’information - tracts
explicatifs diffusés au nivesu des étudiants,
du personnel administratifades laboratoires
scientifiques, — affiches, — Assemblée Géné-
rale, — lo C.A, &largl intervient @ plusieurs
reprises dans les cours de PHAM et GHINEA,
ot |usqu'su Centre lui-méme, pour leur de-
mander des explications.

Cey interventions vissient, bien sar, a faire
pression sur PHAM et GHINEA mais aussi &
briser le discours profassoral du scientifique
jamais jusqu'alors interrompu, et également
a détruire chez les étudiants le mythe du
scientifique neutrs, qui sersit au-dessus des
problémes. socisux et de la lutte de classes,



Certes, les résultats no sont pas specta-
culaires {JACOB n'est toujours pas réintégré),
Mais. il fout constater :

19 que PHAM, scculé 3 répondre de ses

actes, 3 dévollé ses pratigues ¢
— expliquont que cetia affaire reléve unigue-
ment dé considérations techniques il refusa
toute pression syndicale ou politique d'ol
qu'elle wienne, et ose faire remesrquer que
ca n'est pas un probléme pour JACOB,
puisque ''Le Monde fourmille de petites
annonces qul devaient |lui permettre de re-
wouver du travall dans les 15 jours (discours
digne d'un “bon patron' d’usine, qui peut
arbitrairement se débarrasser d'un ouvrier qui
e luiplaitpas ! ),
— il affirme =on libéralisme de gauche, mais
souhaite que les  Autorités Universitaires
prennent leurs responsabilités vis @ vis des
dtudionts qui nuisant su bon fonctionnement
des Institutions universitaires.

20 gu'un certain nombre d'étudiants en
sciences ont été amends A prendre conscience
des pratiques de mandaring exercées par leurs
Professeurs “‘respectables’”, |1 leur reste un
pas & franchir 1 sa déterminar a I'sction,

39 que GHINEA a pardu mementangment
son autorité su Centre de Culcul : elle n'ose
plus peendre d'initiative |
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49 que I'Administration elleméme semble
avoir été quelque peu stimulée : aile 8 promis
de débloquar, courant Mai, 3.500 F, une
partie des indemnités de perte d'emplol qu'elle
doit & JACOB.

52 que, sous la pression des évanements,
lo Président de \'Université s demandé au
Conseil de |'Université de créer une com-
mission paritaire qQul statuera sur le cas
JACOB.

6° que la C.G.T., contactée par JACOB,
n'a rien fait, sinon un communiqué de presse,
np:él e début de la campagne engagée par
leCA.!

Cependant, (| est veal qu'actueliement la
situation est relativement blogquée. En effet
une action DURE et DECISIVE demanderait,
A notre sans, avec une participation d# masse
des dtudiants (assez focile & obtenir sans
doute), une participation ACTIVE et DETER-
MINEE d'un nombre suffisant de personnes
du Centre, Pour I'insiant, 'individuslisme des
uns, joint & Ia relative insécurité des autres
{an tant que contractuels suscaptibles de
répression), empdchent la cohésion indispen:
sable & |'sction,

Et pourtant, FACE A L'ARBITRAIRE
PATAONAL, SEULE LA LUTTE PAIERA !
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CENEROSITE 00

% VIOL DES FOULES
P g¢ ®ar

Extrait d'un tract publié par lés chercheurs et techniciens lyonnais, a l'occasion
de I'opération “portes ouvertes” réalisée par la Fondation pour la Recherche Médicak
les 27 et 28 fevrier 1971,

“L'opération — Vie” se veut généreuse. Mais saviez-vous que la Fondation pour
fa Recherche Médicale avait auparavant (en 1863-1970) organisé ;
19) Une enquéte d'opinion (réalisée par I'IFOP), pour connaitre vos réactions
gt vos réticences éventuelles.
20) Une enquéte de marché (réalisée par HAVAS) pour déterminer fes meilleurs
moyens de vaincre ces réticences et de manipuler vos consciences.

Bref, il s'agit de vous vendre des "Actions pour la Vie' de Is méme facon qu'un mar-
chand de lessive vend “Axion anti-calcaire’”. |

Volel sans commentaires quelques axtraits significatifs de cette enquéte de marche,

relatifs 3 la campagne développée en février 1870 :
— La campagne devait se dérouler en trois phases :
19) "Une campagne de sensibilisation...
20) “Une phase de dramatisation et de matraguage, précédant de queiques jours I"Appel
39) L’Appel Iui-méme."
—“Notre campagne d'information devra donc posséder un certain nombre d'éléments
objectifs qui combleront les facunes du public, sans toutefois démystifier pleinement
la recherche médicale,
—'"La peur est un mobile qui agit puissamment sur les foules. |1 serait bon de l'utiliser!
—"50 millions d'individus qu'il nous faut toucher dans leur ensemble; sans distinction
de classe sociale; ancore que les catégories B et C (seront visees plus particuligrement”’
(Les catégories B et C correspondent & celles des petits et moyens revenus, relativement
peu instruites.).
—*Les fibres affectives jouent donc un role important dans I'image de la recherche
médicale, Gette veine sera a exploiter | ' :

. par une dramatisation mesurée du sujet,

. par un vocabulaire adapté a sa dimension mythique

par des images violentes qui renforcent cette dimension.”

Peut-on dans ces conditions parler encore de générosité ? Ne s'agit-il pas plutot
d’'une gigantesque escroguerie nationale avec |a complicité des pouvoirs publics
(ORTF, mairies...) et des puissances d'argent (Presse...)



Si tu peux voir un howne déenlir tha dossiexe,

£t nane dirw un seul mot te mettre A reclasses,
Si tu msain seconder 1'howse an difficulsé

Sens devenir scepticue cusnt A sa qualité,

Si tu weim Atre bolls sans t'en rendre ssmerdante,
Si tu peus Atra vive maln {smain iwpatiente,

Trdn sxpdrimantdn sann avoir pris de 1'8ge,
Adnable nt ssurinnts niss susc uUn Asuvege,

Si tu sale comssrver 1'orthogeaphe qu'il perd,
Tepey, pefanr, notar, Léldphanas, toul faice,

Si tu peun sccouchar b 1'heurs du déjaurer,
N'avaisr que den enfants contre tout veccindn,
Resplacer ton patron gsul su salsil renronne

Sene pour mutant slver gue am Paye on te donne,
5% tu sorm dA'H.E.C, sans prétendsa b In glelce,

54 tu as Ffain Sclencen-Po sans en faiss ure histolre,
AMors, sieun qu'inginisur, srcfitects cu wminintre,

des
ECRETAIRES -

=LAy \\

MOULE

COMNNE KIPLING

Minun qu'howasen voude au céllbat sinistre,
A {amain protéade deas noomnte o0 Lui brille,
Tu snren secrédtaire, wa fllle.

Fair

fon Yin Arowpt da secye Fonives |

Dans le n© 1 de “Labo-Contestation’, nous avons soulevé le probléme de 'existence
méme des secréires ot dactylos (*'Faut-il des domestiques 7 ).

Ce qui suit illustre micux que toutc analyse la fonction réclle de I'enseignement
dispensé aux futures secrétaires médicales, et la signification trés claire de ce métier.

Ces passages sont extraits d'un cours pol{:‘:pié 1 Cours MEDICA, "'Préparation au
sccrcmrnt Médical'’, 9 ruc Maublanc, Paris 15¢me, cours du docteur VIVIER-LIBERGE.

4]



VEILLEZ A VOTRE TENUE QUI DOIT RESTER MODESTE, EFFACEE.

.

Nous ne vous demandons pas de revétic un uniforme sévere, comme celui de la
Croix Rouge ou des Assistantes Sociales, mais ceci doit étre pour vous, quand méme,
sujet @ réflexion, Si ces costumes ont €éé ainsi choisis d'une grande SEVErite, cest
pour affirmer que la- frivolité n'est pas de misc en présence de la douleur ct de la
souffrance. (Cours Médicn page 14).

SOYEZ VIGILANTE — PREVOYANTE —

Avant I'arrivée de votre patron, sachez avoir "L'OEIL DU MAITRE", c’est déji par la
que vous commencercz i affirmer vos qualités, Sachez du premier coup d'ocil voir
“ee qui cloche™,

VOTRE PATRON N'A PAS LE TEMPS DE S'OCCUPER DES DETAILS VOUS
DEVEZ Y VEILLER POUR LUL

Voyez si la propreté des locaux est impeccable, si chaque chose est a sa place
s'il ne traine pas d'objets, de pansements souillés, s'il n'y a pas de désordre visible
pour un ocil étranger. Tout doit donner une impression de propreté méticuleuse,
d'ordre parfait, de nettete absolue,

Veillez au remplacement des journaux et revues de la salle d'attente qui sont
souvent maculés, déchirés, salis; s'il n'y a pas de cendre ou de bouts de cigarettes qui
trainent.

Voyez si la blouse de votre patron n'a pas besoin d'étre changée, si, quoique
propre clle n'est pas malencontreusement maculée, de méme que le linge du cabinct.
Vous me répondrez que c'est la tiche du personnel subalterne : “possible” mais si
celui-ci n’a pas exéeuté cette tiche, ¢est VOUS qui en porterez la responsabilité,
et il est indispensable, pour étre digne de votre poste, que vous ayez le SENS DES
RESPONSABILITES.

RAPPELEZ-VOUS QUE SI VOTRE PATRON A PRIS UNE SECRETAIRE, C'EST
QU'IL ESTIME N'AVOIR PAS LE TEMPS DE S'OCCUPER DES PETITES CHOSES,
et comme de leur exécution dépend la réputation de son cabinet... (Cours Medica,

pages 15 - 16).

VOUS POURREZ ARRIVER A AVOIR LA POSSIBILITE D'INITIATIVES PERSON-
NELLES INTELLIGEMMENT PROGRESSIVES,

Une employée ne doit jamais prendre d'initiative et c¢'est un slogan en honneur
dans toures administrations militaires ou civiles “pas de zeéle, pas d'initiatives’,
slogan qui a sa raison d'étre, car il s'agit de collectivites, dont un membre ne saurait
avoir d'initiative personnelle sans risquer de compromettre gravement le fonctionnement
de ladite collectivite,

1l n'en est pas de méme de la Secrétaire, de la collaboratrice qui n'a pas de travail
défini & exéeuter, mais un role a remplir. Vous voyez, comme nous vous Pavons dit au
début, combien petit & petit nous vous aidons & vous élever au dessus du commun
des mortels, a “prendre de la classe™,..

SOUVENEZ -VOUS EN, REGARDEZ, ECOUTEZ, RETENEZ, COMPRENEZ ET
N'OUVREZ LA BOUCHE QU'A BON ESCIENT.

(Cours Medica pages 39 et 40),
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ae LYON

a |I"hopital des Invalides

Un tract émenant du Comité d*Action du
quartier @ é1é distribué en Mai 70 sur tous les
quartiers avoisinant I'hopital ou se recrutent
les hospitaliers travaillant dans cet établisse-
ment.

Le tract signalait Ia situation quosi-scands-
leuse qui se déroulait aux Invalides & propos
de vols dont les hospitaliers étalent i
alors qu'ils &taient commis sur une beaucoup
plus grande échelle par une maffia faisant
partie des sutorités patronales,

Lo tract fit un boum retentissant : Les
travailleurs, heureux que la vérité éclate enfin
mix yeux de tout le monde, fa Direction,
furieuse. |l y eut enquéte de I'Administration
Centrale, aboutissant & des déplacements, avec
rétrogradation, d une partio de ce besu monde.

On croyait alors vivre tranquilles & 'hopi-
tal des Invalides. Mais la situation redevient
intenable, & cause du Directeur qui licencie
n'importe qul n'importe quand ... Alors,
vian | Peu aprés, en Avril 71, un deuxiéme
tract arrose & nouveau les quartiers a l'entour,
&t tout le monde s8 rdjouit & nouvesu, lit,
relit le tract, se le passe, le rocopie et le garde
précisusament,

Le Directeur, trés offensé, tempéte tout
seul, et pour l'instant, tempere sa liste de
licenciements ... mais pour combien de temps 7

A noter que ce deuxieme tract sttaguait
les “‘gueuletons’’ que s'offrait 1a Direction sur
fe budget de I'hdpital, et qu'un mois sprés
c'ast lo Directeur Général qui y invite Mile
DIENESCH, Secritaire d'Etat ... Mépris ou
provocation ?

)
3 z €
q{_/ /fm (extrait de HARA-KIRI n® 14 )
B
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a l'hopital Cardiologique

L'an dernier, les mitioux hospitsliers ont
entandu perler de I'hopital cardiologique de
LYON. D'abord & I'époque da la visite de
CHABAN-DELMAS, ol un auxilipire fut
renvayé parce qu'il avait éerit sur les murs de
I'hépital ce que besucoup pensent : “Cardio
pour les bourgeois ; pour les prolétaires,
erdve | ', I lul Fut dit 1 “Vous étes dangertux
pour la séeurité de I'hopital | ™.

Le parsonnel de I'hdpital se souvient bien
de cette visite de CHABAN : Pendant toute
sa durée, 'hopitsl fut placé en état d'urgence
visites interdites, pas de téléphone, ascenseurs
bloqués, opérations raportées, 'hopital investi
par des flics on civil 8t en sarresu, etc .
La veille, on avait méme demandé & plusieurs
personnes de ne pas =8 présenter au travail
cé jour la,

Depuls se sont pessées en Cardio des
choses que [‘administration a jugées inquié-
tantes : renaissonce d'un comité d’action
intarhospitalier ; naissance d'un groupe Se-
cours Rouge, dont l'effectif diminua baau-
coup & fa wite d'une action sur le seif ol
cartaines erreurs furent commises.

Décembre 70, Janviar 71, c'est, en cardio,
la chasse aux.militants : 6 d’entre sux sont
vidés sous les prétextes les plus divers (1),
Voicl le récit du dernier en date de ces
renvols
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Le 6 février 71, un auxiliaire de service,
préparateur an pharmacie, BENADIBA, est
matraqué par les flics su coury d'une mani-
festation organisée par le Secours Rouge au
sujet des prisonniers politiques,

Le 9 février, BENADIBA est convoqué
dans le bureau du directeur, qui lul commu:
nigue la lettre de renvol suivante : “en sppli-
cation des dispositions réglementaires qui
régissent votre statut, || est mis fin & vos
fonctions hospitalibres & la date du Ter mars.
Veuillez agréer ... Oralemant, le directaur
sjoute : "Vos activitds personnelles sont
incompatibles avec e métier d'hospitalier’,
et lul demande de partir le jour méme,

Les deux pharmaciens du service de
BENADIBA prannent nettement position,
L'un d'eux va voir le directeur (HALBOUT}
qui lui dit qu'il n'y est pour rien, et lui fait
comprendre que ¢a vient de |la Préfocture.
Le chef de srvice de BENADIBA Iui & fait
une lettre ol 1 certitie que ce dernier n'a
commis sucune faute professionnelie.

Actuellement, un procés est en prépa-
ration, une plainte ayant été déposée contre
la direction,

Face & un tel scendsle (le scandale du
statut actuel des suxiiiaires, qul peuvent étre
renvoyés sans aucune causa professionnalle),
les syndicats n‘ont rien entrepris d'efficace.
Il est temps de poser ce probléme, publigue-
ment, ainsi que celui de la nature du travail
des hospitaliers auxiliaires.

P p—

(1) Un dosslar détailld at complet est actuel:
Wment en préparation sur I'DOpital cardio-
logique et sur toutes les affaires que nous
mentionnons dans ce texte. Ceux qui le
désirent peuvent écrire 3 Labo-Contestation ;
nous le leur ferons parvenir ds qu'll sera prét
{joindre deux francs en timbres & la luttre),
D'sutre part, & partr des problémes de
I'népital cardiclogique, des conditions de
travail du personnel, de la répression déguisée
ou ouverts qul s'exerce sur lul, un noyau s'est
constitué avec, entre autres projets, ls purution
d'un journal centré sur les luttes de ce sacteur
hospitalier. On peut se procurer ce journal en
écrivant & Labo-Contestation.



Juties Santé

BRETAGNE

Ce bulletin (1) vat publié par un groupe as tra-
vodleurs hospitaliers, d’étudionts (infirminres, azeis
tantes socigles, médecing) et de ader ot usagers
de secteur santé, revoltés par la fogon dont "'on ne
lex soigne pas®,

Nouvs en cvons extrait une enquéte, réalisée par
des travailleurs de FERODO et des étudiants en
médecine de CAEN dans lo cadre du Secours Rouge
wr une maladie professionnelle,

L’ASBESTOSE OU AMIANTOSE

(1) Adrasse COORDINATION SANTE

73, Avenue Aristide Briand 25
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L’asbestose

GENERALITES SUR FERODO

Feroda et une entreprise internationale (France,
Espagne. Ialie),

Dong le Calvados, Ferodo emplole 2,400 ou.
vriers environ, répartis de la manitre suivante ¢

~ & Condésur-Noireau, 'usine principale em-
plofe 1.400 ouvriers; cette usine travaille I'a-
minnte cuite (normalement moins dungerewse).

— dans Ia vallée de la Verre, les usines 1 Plafond,
Rocral, Martinique, Petite Suisse, Vaux de Verre,
font le tissage ¢t 1a filature de amisnte brute.
Elles emploient environ 1000 ouyners.

Deux usines : Caligny et led Fontaines ont
été fermées il y u quelques snnées. 11 n'y avait
aucune protection contre les poussicres d'amiante
et en tres peu de temps, les ouvriers etaient
malades, Beaucoup sont morts d'asbestose.

Une femme de 33 ans ﬂui avait commence
a 14 ans chez Ferodo a usine de Cxligny Etair
déja amiantée i 17 ans. Sa réflexion @ “presque
toutes celles qui travaillaient svee mod sont mortes
4 3540 ang. "'

amiantose

Ceux qui ont connu ces usines disent -

“Pour le casse-cronte; il fallait enlever Paminte
qui Etait sur le pain avant de le manger™.

“Les chumps ot fey arbres alentour en etaient re-
couverts, méme les vaches en crevaient™.

A Ferodo on tombe malade mais c'est Pusine
qui paye le mioux lorsgue l'on n'est pas quadifie,
A quelques kilometres, 2 ls Ferté Mace, uno usine
de confection de 70 ouvriers paye de 30 a 40,000 frs
par mois. Pour ces ouvriers, Ferodo, e'est I planche
de salut, Méme probléme pour les petits paysans
que ln ferme ne suffit pas & faire vivre,

Les ouvrlers qui travaillent duns Pamiante se
trouvent devant fe ¢choix suivant :
~ oit mourir d¢ faim,

— soit mourir de PFamiante.
Comme ils ont une famille 3 nourrir, ils choisissent
I'amiante,

DESCRIFTION DE L'ASBESTOSE (OU AMIANTOSE).

L'asbestose est une maladic incurable, duc aux
poussiéres d'amiante qui se fixent sur les poumons.

La maladic apparait en général 5 a 10 ang
aprés I'exposition aux Eoussiem. Elle peut nussi
so déclarer plus tot. Elle peut apparaitre alors
que le travailleur n'est plus expose depuis quelquun
années. Elle évolue toujours, méme aprés Parrét de
Fexposition su risque, et encore pluy vite & le
malade reste expose,

Au  début, Pouvricr est “poussil™, essouffle,
a des points de coté douloureux. Trés souvent ces
signes sont mis sur le compte d'une grippe ou
d’une bronchite passagére par le malade mais aussi,
volontairement, par e médecin, Ceel est d'autant
plus grave que la maladie se complique clle-méme
d'affections pulmonaires diverses :  tuberculose,

cancer, bronchite chronioue. Ainsl (du début a
la fin, on peut faire paxser cette maladie profes:
sionnelle gu'est Pasbestose sous le masque dantres
maladies,

L'espérance de vie des ouyriers d¢ lamiante est
raccourcie, 11 n'existe aucun traitement de la ma-
fadie, La mort s¢ fait dans des conditions terribles :
le malade perd ses forces petit a petit, puls meurt
asphyxié,

Le seul reméde, c'est ln PREVENTION.

Un médecin de Conde a qui on avait fait
visiter 'usine de Caligny (Dr Porte) avait declare
“C'est trés bien, mais il mangue une chose o toute
Finstallation
— Bt que mangue-t-il, lul demanda-t-on alors ?

— Ce qulil manque, c'est un grand cimetiere qu'il
faudrait aménager tout antour de Pusine 1"

LE SEUL MOYEN DE LUTTE, C'EST LA PREVENTION

x (i‘dio-ci a un double aspect : {echnique of mé-
cal.

Dans les usines damiante -de Ferodo du Cal-
vados, il y a 800 postes exposés.

| Prévention techmigue
La loi prévoit :
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~ Une étude de 1 pollution atmosphérique
dans les ateliers par des prélévements d'air 3 'aide
d'une pompe volumétrique permettant de déter
miner l¢ nombre de particules d'amiante dans un
volume donné,

~ Une élimination des poussiéres faites a la
source de production par aspiration et carters,



- Le port du masque obligatoire pour les
fravaux exposant i un risque important.

Voyons ce au'il_ vn est dans la réilité 3 Ferodo.

= Lu mesure de 'empoussiérage dans les uteliers
a I'side d'une pompe volumetrique : ce qu'en disent
les ouvriers en géneral @ “quand ils viennent prélever
de V'air, ils ne se mettent pas & Uendroit d'ou sort
In poussicre, mais derriére nous; evidemment ey
resultats sont fausses, De toute fagon, on ne nouy
lex donne jumals™,

= Loaspiration. Pour que Paspiration soit effi
cace, Il faudrait (d'apres un ancien meédecin de
Ferodo) ¢
< ube uspiration par bobine (c'esta-dire a chaque
liew de production de poussiére),
©un motcur suffisamment puissant pour assurer
une sspiration correcie:
La realite est bien loin de cela :
= un aspirateur pour 15 bobines ou 3 aspirateurs pour
tout un atelier,
< un moteur aspirant pour plusiours bouches d'as
piration. Plus ls bouche est loin du moteur, plus
Fuspiration ost mauvaise.
= Le masque, C'est un tampon_ d'ouate dans de Ia
gaze, fing dans une armoire metalligue,

Comme dans les mines de charbon. le masque
vsl une pure hypoerisic, cur trés souvent, en mison
de la choleur dans les ateliers ot des cadences trop

rapides a maintenir, il est trés pénible & supportes,

Cela devient un vmi supplice pour celui qui est
deja amiante (il est essoufflé),

Dans certains ateliers, le port du musque est
obligatoires dans d'autres, il ne Pest pas, H est
obligatoire quand fes conditions de sécurite sont
trop déplorables, les ouveiers touchent alors une
prime  d'empoussidrage ridicule. 8% ne l'est pas,
ton'y u pas de prame. Les ouveiers disent :
“ILy a antont de poussicres dans les deux uteliers”.

Deus mesures préventives dont il n'est pas question.
¢l qui sont pourtant principales pour diminuer I
guantité de poussiere :

= ladiminution dex cadences, car plus o
metier & tisser tourne vite, plus iy a de poussiéres.
Sioon a vraiment dans esprit Iy protection des vies
humaines, une mesure s'impose 1 LE RALENTIS-
SEMENT DES CADENCES,

=l diminution du nombee des machines par
atelicr;
En_résume, pour assurie une  bonne  prevestion
technique, i 'Tnul 3

~ Angtaller un systeme correct d'aspiration des
poussieres produites, systome dont I'efficacite serait
controlée régulierement par Iy mesure de 'empous
siérage,

— Rendre applicable Pidee de carter qui envelop-
perait complétement les machines.

— Effectucr des roulements pour lex postes
OXPOSER.

~ Dimiguer o production de  poussiéres
donc RALENTIR LES CADENCES et diminuer
e nombre des muchines par atelier,
En faif, comme on le voit dés maintenant pout
la prévention technique, 1a prevention de |

ashestose
s heurte & un impéntif, LE PROFIT, '

5E sw} LA
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Cette loi qui ost fa Joi du patron est incompatible
avee une bonne protection de I vie des ouvriers.

~ Diminuer les cadences: cela signific diminver
In productivitd, c'est-i-dire la quantite d'argent que
Ie patron se met dans la poche. Au contraire,
tout est fait pour sugmenter les cadences, une
partic de la pale des ouveiers (10 4 15 st
constituée  par e bonl, Plus les cadences sont
clevées, plus le boni est clevé. Dés qu'un élé-
ment de la production est change, on fait passer
tes chronos et les cadences sont augmentees.

—Fuire une installation d'aspiration correcte; cela
nccessite. de Fargent, pourtant bien peu i cdee
de la vie des ouvniers, Les quelques ameliortions
upportées sont trés insuffisantes, Protéger la vie
des ouvriers @ Ferodo s'en moque, cela ne lui
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rapporte rien. Les ingénieurs de Ferodo ne tiennent

as compte des fdees des travallleurs pour ame
Tiorer Maspirution, ils sont payes pour fsire augmenice
fo rendoment, pay pour chercher & protéger fa sunté
des travailleurs

2 Prévention médicale

1l n'y u aucune loi particuliere pour ce ymbléme,
c'est done la légistation générale de ln Médecine du
Travail qui est applicable :

Examen @ 'émbauche avee mdioscopie du thorax
Examens pérodiques annuels sing autre précision.

Le médecin du travail reste juge d'unc plus
gmnde fréquence des examens ef de Vopportunité
dlinvestigation complémentaire; les examens neces
sités par le depistage des maladies professionnclics
dtant i o charge de l'employcor.

Ce qu'il faudraif :

— un examen du crachat annuel,

— des explorations fonctionnelles respiratoires,
— une radio palmonuire annuelle

— La_radio pulnsonaire, ¢'est le seul examen
ratiqué cotrimment @ Ferodo, Pourtant, clest
e moing intéressant, car les signes sont tardifs
of la maladic ost déja trés évoluée mais cost ke
weul exige par fn Lok

L'examen de cruchat est simple, )l aide au
dépistage précoce de Pasbestose et pourmait ne pas
coOter trop cher & l'entreprise.

Les épreuves Fonctionnelles respimtoices per
mettent le plus mupidement e dépistage, elles ne
yont jamais pratiquées de manicre préventive, elles
ne ot obligatoires que pour que P'expertise soil
une complication de plus,

A TOUS LES NIVEAUX. ON NIE L'ASBESTOSE

— Les travailleurs ne sont jamais informés des
thsques de 'amiante,

~ Le meédecin du travail : il_pourrait informer,
améliorer le dépistage et ln prévention, organiser
des roulements  pour les postes expaés, fuire
reconnaitre normalement fes  malades,
Maix il _est puye gg'r Ferodo et s place est liee
3 son obeissance. Pour Ferodo, il ne fuut pas
qulil ¥ ait d'asbestose reconnue, car alors 1l doit
payer les pensions. Done le médecin ferme fes
yeux, dit sux trvaillours qu'ils ont des maladies
pou graves ot passageres (asthme, bronchite, alfergie)
et comme on ' entendu, qu'ils dovent changer
de lit i plumes, acheter un aspirateut,
I ne leur parle jamais de leur état réel, 1l ne
fait changer les malades de poste qu'a la der
nicre limite pour “ratson de santé™ wing reconnaitre
qu'ils ont lasbestose. 11 mo les met a b ye
traite anticipée que lorsqu'ils ne peavent plus
travailler, Comme: le medecin du travadl ne Jeur
apporte que des mensonges, les travailleurs vont
voir leur meédecin de ville,

—~ Les medecins de ville,

On o vu un médecin de ville qui nous a dit :
“quand un ouvrier a4 une maladie professionnelle,
il béncficic du tiers payant : il n'a rien § payer
Pour une maladie professionnelle, ln feailie de mala-
die est blanche; pour les gutres; elle est jaunc™.
Er 13, le médecin nous 4 avou¢ sans gene : “En
fait le médecin de ville n's avcun interet i donner
des leullles blanches, gar i visite ne fui rapporte
gue 18 frs, nlors que les feuilles }aunes rapportent

3 frs. Cela fait 5 frs de différence™,

Beaucoup d'ouvriers disent @ “touy les médecins
de In régon sont achetés, Les examens de labom-
toire de Condé sont faux™,
~ L'expertise

S' veut éwee reconnu, le travailleur doit rem-
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plir de nombreux ?apimt et attendre au moins 6
mois pour pusser Fexpertise 3 Caen, au Many ou
3 Paris. 1 faut fuire les démarches et les examens
3 ses frads (on est un pew rembourse que st Pon est
reconnu ), !

Rares sont ceux gui s'estiment évalués 3 Jeur
juste taux. On o vu une ouvoers, alitée depuis
5 ans, essouflés vien qua parler, meritant 100 %,
sans probleme et reconpue seulement 3 70 9.
Une autre, reconnue ashestostque  par Parin, ne
rocoit pus de pension: reconvoquie2 ans apres,
ce dernier conclut : “A soustruire des poussieres™,
La maladie évolue toujours ¢t la pension rarement,

Si le tuux est conteste, il faut refaire une nouvelle
expertise, avec son cortége de difficultés.

Beaucoup d'ouvrien s¢ découragent devint (outes
ces demarches longues et peénibles ef pour quel
résultat ?
~ La pension

Elle est d'un taux ridicule of enléve certains
avantages. En général, les pensionnés dofvent conti-
nuer 3 travailler car, w'ils sont obligés de s‘arréter
leur pension ne suffit pas @ les faire vivre,

— Lorsque Von est reconnu abestosique, on
doit changer de poste. mais Ferodo y fait beadcoup
de difficultés. Un travaillewr 2 qui on avait dit
quiil n'y avait pus d'autre poste a di donner sa
démission pour étee réembauche sur un poste sans
amiante. 11 a0 done perdu fous ses avantages.

Lorsque 'on est envoyé dany Nasine de Conde,
on perd s qualification et ses primes. Des femmeoes
malades so retrouvent ainsi i faire le ménage, la
nuit, 4 l'usine (donc plus de vie de famille),
L'indemnité de 150 jours prevue par la loi n'est
Jmais versce.

— Quand Je malade ne peut veaiment plus
produire, on le met @ la retraite anticipée. 1l
n'a plus longtempy it vivre,
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UN EXEMPLE EVOCATEUR

Un viell ouyrer de Ferodo, le “Pée Marie”,
était molade depuis longtempn, Clest seulement 3
59 ans qu'on le ¢ it ashestosique avec un
taux d'emblée 4 40 U, On le chunge de poste,
Un an apres, on lui donane li sefralle unticipee,
il meort 4 moly apres, Mais ils ne sont pas i une
hotfeur pris @ comme son taux w'étult que de
40 9, 4 = mort, sa femime n'a pas droit ala
pension,

Hs vewlent déterrer le corps et prefever un mor-
ceau de poumon pour confirmer le rappost sur
I'asbestase.

Pour les complications de 'asbestose,

s on roconnait dans les livees que 'axbestase
w compliqgue de maladies cardisques, de cancer,
de tubdreulose, officiellement. on Jes ignore, Scales
les complications cardisques pruvent efre rembour -
séey el prises on churge. Mais ce n'est pas le plus
seandalenx ; froquemment, on les fatt passer pour des
maladies indépendantes ¢t sans mpport avee ['as
bestose : cest autant d'économie pour Ferndo,

~ Le comite d'hygine et de_sécurité :

Jusqu'en 1966, tous les membres en étaient
nommés par le patron, Maintenant il y 2 quelques
travaillears, &luy par Uensemble. Iy n'ont aucune
possibilité de faire leur travail, lewrs propositions
tie sont pas étudiees, lly n'ont pas de cantrole sur
Ia prévention of la sante des travailleurs. En fait,
il sert surtout de caution su patron,

~ Les vidtes de Pinspoction du travail :

La direction en ext prévenue a Pavance et fait
nettoyer les ateliers, Pour la visite, lout est propre
ef les machines tournent plus lentement. N'impotte
comment, I'Inspecteur du Travall ne peut faire
que des recommandations

~ L'operation “Portes ouvertes” :

En décembre 1970, pour se faire de Lo publlc
citd, Fevodo fait visiter son usine @'l population.
Ce que les ouvriers ont constate 2 visite si
falsait dans 'usine ol on ne travallle pas Fammnte
(done fa moins dégueulasse) ¢ elle o ete nettoyee,
wﬂeime. astiquée une semaine avant par fés tra
vailleurs, Les machines tourmaient au ralenti avee
des travailleurs cravates.

Devant ce fuux- semblant, des gens disaient ¢
:;M::l: de quoi se plaignent les ouvrlers de Fero-

'
- le € nal sur “asbest: n

e congres 2 cie convoqué ot finance (plusicurs
millions de francs) par la Chambre Syndicale de
I"Amiante dant Ferodo est le plus gros actionnaire,
Le medecin du Travail d'alors, Lebhar, explique ce
qu'il faut faire pour diminuer le nombre de cis

onnés. 11 affirme sa fonction de valet du
patron. Si des deécouvertes inléressuntes permet-
tant une meilleure prévention sonf exposies.on n'en

thent pas compie,
30

Done Ferodo dépense des millions dans co
congres  plutot gue de prevenis s malsdie, D¢
plus, ce congrés sert de base i Tenseignement des
midecing: on ne leur pardera pas de la manicre
dont los travailleurs subissent fa maladie, mais
;gulcmem des travaun foits sous fa dircction de

erodo,
Voilii ce qu'est Fasbestose, voifa ce que 'on ne. dit
pus dang les livres,

Il existe une veéritble maffia qui ranconne lex
ouyriers, qui les exploite tant qoe feur sante permet
an travail productif puis les élimine du circuit pro-
ductinr, une fois qoe la maladie o fult ses ravages.

C'est normal. en bon capitdiste, s devise, clest
“TOUJOURS PLUS™ : plus de travail, plus de
cadences, c'est-a-dire plus d'argent pour constntire
dautres usings e1 exploiter plus d'ouvriers.

Cette muladie, qui est parfaitement evitble et
qui_ fait des rmavages, c'est la rangon que les ou-
vriers pajent pour son profit,
Ses principaux complices sont ¢
— duns s boite

les ingénieurs.

les chefs qui assurent le maintion des co-
dences, =

In médecine du travuil qui masgoe fa e
lndic ot sc contente de limiter lex pensions,

— & l'extenicur

Parin, expert de la Séearite Sociale. Le senti -
ment géndral est qu'il travaille main dans k main 3 -
vee Ferodo, Il donne toujours un taux plus faible
que les autres medecins,

Les médecing de la segion (avousnt cus-me-
ey ne pas bien exercer leur metier) viennent complé
ter ce brillunt etat-major,

EN CONCLUSION,

Nous affirmons que I'aneantissoment de Fhomme
par Mamiantose n'est pas di au hasard ni i la fatalite,

La principale ciuse est toujours la méme :
In foi do profit,

I faut tout faire pour dénonoer, isoler ces quel
3::“ individus qui ottent ent tous les jours a la santé

s travaifleurs. j

Il faut que les travailleurs ot les étudionts
en medecine du Secours Rouge fassent wne campa-
gne dlinformation ct de dénonciation, Aprés, ce
sera a lensemble des ouvrlers de Ferodo de s'uniy
pour assurer réellement leur pratection contre cette
maladie, Jusqu's présent, Ferodo n'était pas vrab
ment inquicte maiy, depuis decembre, Jos ouvriers
sont passes a attagae et ¢a va deja plus mal pour lui,

Avee lo campagne sur 'axbestose, nous pouvons
Ie démasquer encore plis, ainsi que ses complices,



LUTTES HOSPITALIERES

A VILLEJUIF

En octobre 1970 un comits d'action a
démarré a VILLEJUIF, s# proposant un travail
sur lansemble des hbdpitsux et centres de
rocharches CNRS et INSERM de la Commune
[Institut Gustave Roussy, hopital Paul Brousse,
hopitsl psychifitriquel.

Le groupe est an fait essentiellement animé
par des travailleurs de 'Institut Gustave
Roussy,

L'action est partie & I'occasion d'une grive
das brancardiers, faite contre la CGT et avec
I'appui modiré de la CFDT.

Jusqu's présent, les syndicats de I'Institut
Gustave Roussy sont toujours d'sccord entr
sux @t twavsillent avec 'sppuil bienveillant
de la direction,

Il nous est spparu intéressant d’intervenic
au niveau de trés nombroux problemes tou-
chant le parsonnel qui n'étsit jusqu'a mainte-
nant jamais dvoqudbs.

Le groupe adito un bulletin appelé “Luttes
Hospitalidres & Villeju!'' dont 3 numéros ont
déja paru. (1)

Les sujets abordés ont ¢te essentiellement ;

— Le scandale du paintage

— La cogestion (bidon)

~ Hiérarchie des sslaires et du savoir

~ L'idéologie du milleu scientifique dans

fabo

- Las rapports médecin-maladn

- Lafolie

Le jour de l'opération “‘porte-ouverte”
une contre opération, avec pannesux et dis-
cussions avec le public, a été organisée,

1) sdresse : Jean-Claude TARRIEUX 10 rue
du Colonel Marchand (on face de Paul Brousse )
VILLEJUIF

SUPPRIMER LE POINTAGE

Supprimer le. poin signifierait non sew-
lement moins d'ennuis administratifs et finan-
ciers, mais aussi une plus grande confiance
faite sux travailteurs et en deéfinitive plus de
dignité pour chacun d'entre cux.

SEULE LA LUTTE PAIE

L'exemple de St. Cloud prouve encore une
fois que toute réplique immédiate et massive
est decisive,

scandale du pointage

POINTER OU TRAVAILLER ?

Le centre de dépistage du cancer de 5t’ Cloud
el maintenant connu comme centre pilote
de depistage des fraudes de son personnel.
La direction avait mise au point un systéme
de télévision avec magnétoscope qu'elle avait
branché sur la pointeuse de Mopital,
Ainyi chaque individu ctait filmé aux mo-
ments o il entrait et sortait de I'établis-
sement , heureusement pour nous tous car
cette idée génlale arait puen inspirer dnu-
tres, le jour méme de Uinstallation les tra-
vailleurs  ont vivemeat ré el réunis en
sssemblée générale, ils ont é la gréve ot
obtenu la suppression de Uappareil.
Mais ici comme ailleurs le pointage sub-
siste¢ ainsi que le (N du personnel par
la machineric hie ue des surveillants
et autres souschefs, Bientdot chacun aur
suns  doute son détective personnel!
On n'arréte pay le p !
Voild des millions bien employés ! Mals
sillears on fait appel & la charite pu-
ique parce que la recherche sur le cancer
manque d'argent !

INUTILITE DU POINTAGE

D'autre purt chacun salt bien que ce pro-
cédé de contrdle ne prouve en rien la qua-
lité du travail produit ; ce n'est pas celui
qui pointe & IMeure qui forcément tra
vaille le plus et e mieux.
Dans un laboratoire de recherche, une expé-
rience peut souvent se p au dela du
temps alloué, Alors, sous peine de remplir
une infernale que les travall
feurs hesitont 3 presenter a leur chef de
service et qui souvent scra ensuite refusée
par Uadmintstration, ils peuvent étre tentés
de remettre 'expérience au  lendemain.
Dautant plus qu'ils savent aussi que cing
minutes de retard sur le travail du fendemain
sery blimé et qu'ils seront en conséquence
sanctionnés par la compression de leur prime
d'assiduite.
Dons les services de soins, depuls le chefl de
s'u':/hie: jusqu'a I'aide soignante, n? est bien
évident que personne ne peut ni manquer
son umllq sous peine de nuire 3 fa mnte
nd.n malades doll.ll chacun a la respo o
en rter la charge sur ses collégues
Finglement partout il est cloir que le but
atteint pas le systéme de contrle est opposé
# celui qu'il prétend s'étre fixe,

3



le pouvoir de parler !

Ce n'est pas & “Armes égales™ dans 'en-
treprise,

Dans son service, le rngmn commande,
Son outil de travail préféré c’est la parole,
“Mademoiselle, vous appliquerez ce traite-
ment” — “Madame, vous veillerez a la pro-
preté des chumbres™. Il retrouve les autres
rltmm en consell de cecl, en comité de cela,
I parle, il purle, 11 brille par ce qu'il dit.
Il se foit craindre et obeir, Il en arrive
it posséder la maitrise de son lungage., Il peut
renvoyer la balle, exploiter I'errear de son
intetdocuteur.

Les travailleurs ne sont pas dans le méme
cas, Leur outil de travail n'ést généralement
pas la parole. Balayer, piquer, percer, panser,
porter, marcher se font sans discours, Pas
de conseil d'administration ou de réanion
de coordination pour commenter de qu'on
fait. Av moment de la discussion dans le
bureau du chef de service ou a ['assemblée
Bcnénle, le teavaillour est souvent démunic

n'est pas d'accord mais il craint de ne pas
s'exprimer asmez bien pour le dire, Il écoute
ceux qui savent armanger leus 'plunes. ceux,
qui enfoncent sous un mot d'esprit les con-
tradicteurs, mais lui se tait,

POUR DES ASSEMBLEES DE
TRAVAILLEURS OU L'ON
S'EXPRIME

La higrarchic c'cst auss la préeminence de
Ia Parole, MAI 68 uvait dit-on, libéré 1a parole
chez bemucoup. C'étalt formidable. Chacun

osait dire ce qu'll avait sur le cocur. Plus
de complexes. Finie Iidée gu'on ne peut
gnder aprés son chef parce qu'on parle moins
ien que lui.

Les assemblées générales de travailleurs
sont un moment essentitl dans 'histoire
des travaifleurs d'unc entreprise, A condi-
tion qu'elles permettent 'expression de chaam,

REFUSER DE SE TAIRE

Décrire ses conditions de travail, faire
sentir la difficolté de certaines contraintes
ne pas craindre de preciser les détails en fai
sant sentir qu'ils sont vitaux, exprimer ses
souhaits et ses desirs, critiquer ce qul ne va
pas. Faire des propaositions,

Mais on n'en est pas la. Parce que notre
societé brime i parole des travailleurs. Elle
ne demande que le silence de P'obéissance
rmivc, pour conserver sux chefs le privi-
ége de la parole qui ordonne et décide,
Parler est le debut de la contestation. On
réduit les travailleurs & chuchoter entre cux.
En attendant que MAIL ne revienne et ne
libere & nouveau les langues.

Purler sans complexes devant quicongue
est-ce utopique de croire qu'un Jour une
société sans hiérarchic et sans mandarins
pourra le permctire ?

Malgré la difficulté, Fapprontissage de
la parole ¢st @ faire des avjourd’hui. 1
faut refuser de se tuire sous le prérexte
qu'on s'exprime moins bien.

e -
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SECRET DV PoAHEVR Poug un
nEveciay DU TRAVAIL -..
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ASSISTANTES SOCIALES

entrez en relation

avec le

-groupe des

Inadapteées-
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Ce groupe public un bulictin roncoté (3 numéros jusqui present), qui sera envoyé, avec d'autres
documents, @ tous ceux qui participeront au week-end SANTE en septembre 1971 (cl p 35).
Quelques titres d'articles des n® 2 et 3
- critique des revendications et des mots d'ordre proposés aux travailleurs sociaux.
~ apprenons & faire lamour.
~ pour servir de manifeste aux inadaptables.
- réNexions cn passant sur Pavenir de la medecine.









