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Si la moindre contestation dans un labo est répercutée dans le mols
qui suit a plusieurs milliers d'exemplaires dans tous les labos de France,
elle prend Immédiatement un autre poids politique.

Il en est de mé@me pour les bureaux d'études et autres bureaux.

En méme temps, Labo-Contestation voudrait permettre d'y voir plus
clalr par rapport & des problémes fondamentaux tels que :

— quelle est la place de la recherche sclentifique et des cher-
cheurs dans une soclété ?

— quelle est la signification du travail des techniciens, labo-
rantins, secrétaires, dactylos, etc... 7

— comment I'enseignement perpétue la division hiérarchique du
travall ?

— qui utilise la « Sclence » et comment ? (en particuller com-
me moyen d'exploitation 2 la fois des travallleurs en France
et des pays du Tiers-Monde).

Abonnez-vous : 10 F pour 4 numéros.
(Abonnement de soutien: 100 F & 1.000 F.)

Les seuls revenus de L.C. proviennent de sa vente militante
et des abonnements.
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— Remarques sur la rédaction
de LABO-CONTESTATION —

A la suite des réunions qui ont eu lieu & Paris, Lyon et Marseil e cc_- z-sczrer ce
n° 2, certains souhaits ont été formulés quant aux prochzins ~L7v=-23 2= labo-
Contestation :
® Qu'ils soient moins uniquement anecdotiques que le n 1 — s
demeurent faciles a lire par tous (« qu'ils zonzir_ z ne
pas trop se prendre au sérieux ») — Qu'ils continuz=7 = zz-ler
du vécu et des luttes quotidiennes, et solent euiz=: s'=en

plus, illustrés de dessins.

® Qu'en plus des comptes rendus de luttes mesness dazrs =3 zzos
chaque numéro contienne des textes centrés s.- -~ 2r0-
hleme particulier.

® Que chaque texte soit pris en charge par des groupes ce 7 ‘ents
et que l'ensemble du journal soit au maximum disouss osr
ces militants avant sa parution.

Ce n" 2 répond en partie a ces souhaits.

® |e projet de ce numéro a été discuté a Paris, Lyon et Marsaille —
villes ou le numéro 1 a été le plus diffusé et pris en charge
par des groupes de militants —,

® Chaque article a été rédigé collectivement par ceux qui étaient partis
prenante dans les actions mentionnées. Le maximum de
passages de textes distribués au cours de ces luttes (tracts
— journaux — affiches) y ont été insérés.

® Les dessins ont été soit effectués par les mémes groupes, soit
discutés avant d'étre dessinés.

Cependant il ne répond pas a tous les souhaits.

® A cause des grandes vacances, la totalité du projet achevé n'z ou
étre discutée. En conséquence il n'y a pas d'éditoria’. cui
n'aurait pu étre que le fruit de ces discussions.
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® | es textes qui ne sont pas des comptes rendus de lutte ne sont pas
centrés sur un théme clairement formulé. Cependant le refus
de la division hiérarchique du travail est icl assez central, en
particulier dans ses manifestations au niveau des techni-
ciens, vacataires, boursiers, D.E.A,, secrétaires, dactylos, etc.

Certains articles du n° 3 sont déja rédigés ou sont en cours de rédaction :

® Comptes rendus de lutte -

Labo de génétique moléculaire de Naples
SNAM-Progetti (italie)
CNES (Paris)

Plusieurs textes de Marseille, Grenohle, Lyon, Paris...
etc...

® Débats : centrés soit sur la situation actuelle des techniciens,
employés dans une société capitaliste, soit sur la prétendue
= neutralité » de la Science (science et idéologie — langage
scientifiqjue — pouvoir des scientifiques..) : cela dépendra
des textes qui seront préts au moment de la parution de
ce numéro 3.

Un numéro spécial de L.C. sur les sondages (IFOP, SOFRES)

est presque terminé. Rédigé par des groupes d'enguéteurs
et de personnes travaillant dans des labos de sociologie,
il montre en particulier comment un aspect « scientifique »
donc « objectif », « neutre », masque des pratiques scanda-
leuses...

Plusieurs textes sont d'ores et déja dans !'air pour les numéros suivants : citons
entre autres :

® |a paresse révolutionnaire (l'idéologie du travail...).

® |e role de la recherche dans |'exploitation des pays du Tiers-Monde
(coopération, O.RST.OM...).

® Sciences, technigques et exploitation.
® etc...



— Remarques sur la diffusion
de LABO-CONTESTATION —

Au cours des réunions a Paris, Lyon, et Marseille, plusieurs remarques ont été
faites quant & la diffusion de L.C.

Dans les Labos et les Facultés.

Elle doit étre prise en charge par le maximum d'individus ou de grou-
pes, organisés ou ron ; par tous ceux qul pensent que L.C. peut &tre un
instrument de lutte et de mobilisation autour de certains thémes.

Il est clair que ce sont toutes ces personnes qui font le journal. Plus
il y en aura, et plus la fréquence de parution de L.C. sera rapide.

Sur demande, ces personnes ou groupes peuvent recevoir des tracts
qui présentent chaque numéro (sommaire, couverture et deux pages de
dessins). Il est aussi possible d'imprimer sous forme de tract certains
articles, tout ou en partie. Pour tout cela, écrire a L.C.

A l'extérieur des Labos.

Les lettres recues nous montrent que des employés, secrétaires, dac-
tylos, bibliothécaires se sont reconnus dans certains problémes posés
par le n" 1 de L.C, lls ont en général été touchés par les exemplaires de
L.C. inclus dans la revue Herytem:; et il est donc intéressant de con-
server celte formule.

Cependant Hérytem a une falble diffusion, et ne touche pas les travail-
leurs des campagnes ni des usines. Or le contenu de L.C. peut concerner
ces derniars ; certains nous |'ont confirmé directement (1).

Il serait donc intéressant de diffuser L.C. dans des entreprises, en pas-
sant ou non par l'intermédiaire de leurs labos de recherche ou bureaux
d'étude. La aussi le contenu de L.C. changera s'il est pris aussi en char-
ge, pour sa diffusion et corrélativement pour sa rédaction, par des travail-
leurs en usine,

Indépendamment de cette possibilité, et dans l'immédiat, certains
articles de L.C. peuvent &tre librement reproduits par toute revue Quel-
ques-uns vont étre repris par « Les Cahiers de Mai», qui est surtout
diffusé en milieu ouvrier et paysan, et dont tous les articles sont directe-
ment contrdlés par les travailleurs dont ils retracent les luttes (2).

{11 Principalement & & sulte d'une prégentation de  Labo-Contesiation dens (@ numdra 23 des
» Cahiers de Mal «

(2) «Les Cahiers de Mai -, 72 rue du Chiteau c'Bou, Parts, 10¢ — mensuel — 2 F le numére,
sbonnemert un sn: 20 F

(Mous prdssntarons aingl fous les journsux ou revuss oui parlsrom é3 LC. et en réproduiront
certaing  passages.)
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Tirage et équilibre financier de L.C.

Le n® 1 a été tiré en 3.500 exemplaires : 2.000 ont été Inclus dans la
revue Herytem 1.000 exemplaires séparés ont é&té totalement diffusés
dans des Labos durant le mois de juin; un nouveau tirage a alors &té
nécessaire. Quelques exemplaires sont encore disponibles. Ecrire a L.C.
(1).

La seule vente du n' 1 dans les Labos a donc permis de couvrir les
frais d'impression de ces exemplaires séparés et des tracts qui les
accompagnaient.

Le numéro 2 est plus épais que le n° 1, il contient un plus grand
nombre de dessins, et son premier tirage est bien plus important:
3.000 exemplaires séparés en plus de ceux qui sont inclus dans Herytem.
Ceci pose donc un probléme financier qui peut se résoudre de deux
facons (& conjuguer) :

— des souscriptions de la part de tous ceux qui se sentent directenment concernés
par ce que tente L. C,

— wun accroissement de la vente militante {avec possibilité d"abonnement de soutien).

Labo-Contestation — B.P. 24, 68 - Sainte-Foy-les-Lyon
CCP LYON 74 39 34 (ne pas indiquer le bénéficiaire)

— Abonnement normal : 10 F, pour 4 numéros.
— Abonnement de soutien: de 100 a4 1.000 F.

Les seuls revenus de LC. proviennent de sa vente militante
et des abonnemants,

(1) La nouvelle adresse de L. C. est : Labo-Comestation, B.P, 24

45 . Sainte-Foy-les-Lyon.
Dissipons & oe propos un fach | < le ot 1: le
menticn d'un fsbo sur sa couverture n‘.'m:.u voulu dire guo oo labo
était Impliqué en tant que tel dens Ia ion de ce muméro, ni que
fos d da ce ne se rapportaient qu'a ce labo |
Crétait uniquerent une adresse | Et pour éviter ce type de qul pro quo,
nous avons & présent une B.P., et mous algwalons I'origine géographique
do chaque article ou lettre.




Laboratoire Louis Leprince-Ringuet
(Polytechnique - Paris)

LA GREVE
DES
VACATAIRES

Ce qui suit a été rédigé par des vacataires
directement engagés dans les luttes dont voici le
compte rendu, et par des chercheurs du méme
lzeboratoire.

Le texte comprend cing parties, suivies d'un
post-scriptum sur « le Monde, journal qui respecte la
hiérarchie »,




La gréve des vacataires :

l. — UN LABORATOIRE HISTORIQUE

Le laboratoire de physique de I'Ecole
Polytechnique — directeur Leprince-
Ringuet — est un des plus importants
laboratoires francais de physique expé-
rimentale sur les particules élémentaires,
Une quarantaine de physiciens y travail-
lent, soit directement & I'école elle-méme,
soit dans d'autres laboratoires (Saclay,
Collége de France). Trois équipzs com-
posent ce labo, I'une au College de
France (Astier), les Ceux autres & I'Ecole
Polytechnique (Badier, Rousset a I'épo-
que de la gréve). Le recrutement est fait
essenticllement parmi les normaliens et
les polytechniciens. lLe laboratoire se
caractérise par ailleurs par l'importance
(numérique !) du personnel non cher-
cheur : une cinquantaine de techniciens
(X, College), des administratifs, une cen-
taine de vacataires dont 60 environ &
I'Ecole Polytechnique elle-méme,

Qu'est-ce qu'un vacataire ?

1Ils se décrivent eux-mémes ainsi ;

« Etre vacztal'e, au sens strict du
mot, c'est étre employé a la tache, Sta-
tutairement, un vacataire n'est rien:
on I'embauche pour une tiche donnée
qui dure au plus un mois. On peut le
renvoyer du Jour au lendemain et au-
cun contrat ne la lie & son employeur,
C'est donc I'intérét des directeurs de
laboratoire de nous considérer comme
des vacataires bien que, dans les falts,
nous ne le soyons pas; certains d'en-
tre nous travaillent régullérement au
laboratoire depuis 5 ans et plus, car

nous faisons un traval qui demande
une formation p:salable et ne s'ac-
commode pas d'une fluctuation du per-
sonnel.

Donc, nous n'existots pas. Nous
sommes payés sur le crédit matériel.
Notre employeur peut nous renvoyer
sans méme user du terme licenciement.
Si nous tombons malades, nous ne
sommes pas payés : comme nous som-
mes jeunes, nous guérissons tout seuls,
et puis, nous reprenons le travail : en

ise de convalescence, nous essayons

2 faire un peu plus d’heures pour
compenser le manque a gagner. Notre
travail consiste a dépouiller ot & me-
surer les photos d'événements formés
par la désintégration de particules dans
une chambre a bulles, C'es! un travail
pénible pour les yeux et qui demande
une attention souterue »

Ajoutons que les salaires étaient hié-
rarchisés en trois degrés en 1968, autour
de 5 F I'heure. Pas de petites mesquine-
ries © une demi-prime de transport puis-
quil s'agit de travailleurs & mi-temps !

Les contremaitres :

Il existe aussi un petit nombre d'admi-
nistratifs dits « plein temps s, qui se par-
tagent eatre scanning ct administration.
Certains se spécialisent dans la surveil-
lance des vacataires, contrdlent les
horaires, et les dénoncent au physicien
responsable, qui prend les sanctions en
conséquence. Les sanctions sont consti-
tuées par des avertissements (3 averlis-
sements = renvoi).



Prototype d'avertissement,

J"informe

Motifl :

Mademoiselle A, DEQUEXKER

gue Jje lui decnne un avertissement.

Ferte de temps pour bavardage le 11 octobre 1G&8,

Le 22 ochtobre 1968

En fait, n'importe quelle délation peut
étre la cause d'un avertissement. Les

vacataires doivent se méfier de tout [e
monde.

ll. — LES ORIGINES DU CONFLIT

Apres mai 68, d’habiles manceuvres
de la Direction parvinrent & faire repren-
dre le travail aux vacataires, alors que
ceux-ci n'avaient rien obtenu, si bien
qu’au début 1969, ils se trouvaient pavés
12 % de moins que dans les laboratoires
équivalents (Orsay, Halle aux Vins). Le
premier conflit se situe dans le cadre du
plan d’austérité pour la recherche fon-
damentale, La diminution des crédits
— ou leur stagnation — menace « l'ex-
pansion scientifique s du [zbo, déja en
difficuité devant la concurrence interna-
tionale, (Au passage, unc concurrence

qui méne & quoi 7) « On est une grande
famille, nous devons nous serrer les cou-
des », disait en substance Leprince-Rin-
guet & un pot de thése d'un de ses
physiciens. Voyons comment l'esprit de
famille s’est abattu sur les vacataires.

En janvier, ceux-¢ci ont appris qu'ils
avaient & doubler le rendement de leur
travail, et que le mois de février serait
probztoire : on déciderait a4 la fin du
mois des personnes a licencier définitive-
ment, Le rendement et I'efficacité de cha-
cun étaient contrdlés depuis six mois



par un ordinateur, @ linsu des intéres-
sés (la Direction se vante beaucoup par
ailleurs de l'existence de¢ » commissions
parilaires » : (Cf, I'article du « Monde o).

NOTE BARRELET

Chaque arrét de 6 minutes était signalé
par unc étoile. Une note de service en
février précise comment se¢ calcule le
temps « effectif o de travail ;

CALCUL DU TEMPS EFFECTIF DE TRAVAIL

Les critéres définis dans ce texte
sont la conséquence d'une étude sur
la cadence de mesure des opérateurs
de IEPs en ligne depuis le mois de
septembre 1968. Certaines caractéris-
tiques des méthodes de travail, mises
en évidence, ont paru inacceptables.
{En particulier longueur anormale des
pauses, temps perdu lors des change-
ments de , Inefficacité du poste
du soir). Afin de contréler les arréts
de travail trop longs, le calcul suivant
sera effectué :

1) Temps de mesure normal :

Pour chaque opérateur, chaque type
d'événements et de photo, nous avons
évalué un temps moyen de mesure at
un temps maximum (temps séparant
deux fins d'événements).

2) Temps effectif de travail :

S| le temps s’écoulant entre deux fins
d'événements dépasse le temps maxi-
mum de mesure d'un événement du
méme type pour un opérateur médio-
cre, I'excédent est comptabilisé. Nous
on déduisons le temps de travail ef-
fectif et nous le comparons au temps
de fonctionnement des IEPs (temps
total moins temps de panne).

Conclusion : A cdté de la vitesse de
mesure se dégage la notion de pour-
centage de temps effectif de travail.
Le pourcentage de temps effectif exigé
est de 75 %.

Paris, le 17 février 1969.
E. BARRELET - J. BADIER.

(Son caractére technique semble ga-
rant de sa neutralité. 11 s'agit appa-
remment d'une étude scientifique,
conduisant & I'élaboration précise d'un
nouveau concept, celui de « temps of-
fectif de travail ». L'exigence d'un
pourcentage de temps effectif de 75 %
(extraordinaire précision !] est présen-
tée en conclusion, c'est-a-dire comme
un résultat parfsitement objectif qui
peut se déduire de I'étude précédente.
Bal exemple de I'utilisation de «la
Science » pour camoufler des décisions
politiques et patronales sous une appa-
rence de rationalité technique !..)

Aipsi, puisque les crédits impartis ne
permettaient pas de payer tout le monde,
et que, dautre part, le travail ne devait
pas ralentir, Leprince-Ringuet, avec une
ingéniosité toute patronale, décida de
trier les éléments les plus productifs et
de se débarrasser des autres, Le systéme
des étoiles permettait de contrdler, donc
accélérer le rendement.

Les vacataires décidérent de s'opposer
a cette politique de rentabilisation du

travail de recherche, dont ils faisaient
les frais. Le physicien responsable s'étant
constamment dérobé & tout dialogue
préalable, les mesures appuyées d'aver-
tissements prenant effet dés la premidre
semaine de février, les vacataires vote-
rent une gréve de 12 h & 14 h pour le
vendredi 7 février.

Le 7 au matin, la Direction faisait af-
ficher une note déclarant que tout vaca-



taire qui se mettrail en gréve serait sanc-
tionné d'un avertissement. Scandalisés
par cétte atteinte caractérisée au droit
de gréve, les vacataires ignorerent déli-

bérément les manceuvres d'intimidation
de la Direction, et débrayérent,

La gréve qui ne devait initialement
durer que 2 heures, dura ainsi un mois !

IIl. — LE DEROULEMENT DE LA GREVE

les vacataires voulurent forcer Le-
prince-Ringuet & recevoir leurs déléguds :
ils se rendirent tous dans la salle atte-
nant au burean du directzur — {c’est
o le refus initial de passer par les com-
missions  paritaires o rapporté par le
¢ Monde n — Leprince-Ringuet refuse
de recevoir les délégués : il ne prétend
reconnaitre que les anciens délégués,
dont le mandat €ait échu depuis deux
mois. Finalement, il les renvoie devant
une commission paritaire. Cette com-
mission, composée de 3 physiciens et de

o 01y a une volonté d'afiirmer Ja pré-
pondérance des valeurs artistiques et
humanistes en face de Ia dictature de la
technique,.. ! ! o

Le journal du dimanche,
février 1969,

3 délégués *, entame des négociations
difficiles, et le mercredi 12, un accord
se dessinait. Sur le point de signer, les
physiciens se sentirent obligés d’aller sol-
liciter I'avis du Maitre. Le jeudi 13,
Leprince-Ringuet fit savoir qu'TL REFU-
SAIT LES CONCLUSIONS DE LA
COMMISSION PARITAIRE ¢t qu'il
communiquerait ultérieurement sa posi-
tion.

Il avait d’autres occupations plus ur-
gentes, en particulier le vernissage de
son exposition de peinture :

* . Mais & paritd 4 contre 3 pulague 'un des physiclens, scus-direciaur, avall woix dauble.

1"



Ainsi se manifestait clairement que les
commissions n'avaient aucun pouvoir
face aux décisions de Leprince-Ringuet,

On ne peut qualifier la colére des yaca-
taires lorsquiils découvrirent que les
travaux de la commission paritaire n'a-
vaient servi qu'd les amuser, et que la
Direction attendait en fait qu'ils se las-
sent de la gréve,

Lundi 17 février, Leprince-Ringuet
communigua aux vacataires une prise de
position en forme de Diktat dont 'aspect
provocateur était évident, En fait de
conciliation, il ajoutait un avertissement
supplémentaire, cc qui revenait a licen-
cier définitivement certaines personnes.

Ecceurés, les vacataires ont couvert le
soir méme les murs du labo de graffittis
explosifs, « Leprince-Ringuet créve sa-
lope » fit courir un frisson d’horreur dans
toute I'Ecole Polytechnique. Les techni-
ciens ont alors réagi, dénongant « les
attaques injustifiées v des vacataires, et
soutenant leur directeur.

Ont suivi trois semaines de cafouil-
lage général, pleines de manceuvres sub-
tiles (par exemple, la Direction voulait
réembaucher individucllement chaque
vacataire en lui faisant signer une accep-
tation du réglement intérieur, qu'elle
composait par ailleurs),

Finalement, au bout d'un mois, un
compromis @ ¢l1é réalisé: suppression
des avertissements, mise en place d’une
période probatoire du systeme Barrelet.

Théorie et Pratique.

Quinze jours apres la greve, les vaca-
taires faisaient quelques réflexions sur la
mise en pratique du systéme de contréle,
Il était facile de montrer que celui-ci
— si soigneusement mis au point durant
six mois — était élémentaire a trafiquer,
du moins dans une certaine limite, En
I'absence d’autres types de contrdle, on
pouvait toujours jouer sur le fait que seul
l'aspect quantitatif du travail était pris
en ligne de compte, alors que Paspect
qualitatif lui échappait complétement.
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(Ce fait n'est d'ailleurs pas sans signifi-
cation : il exprime comment se renforce
le caractére « séparén, «aliénén de la
tiche.)

Les extraits suivants du n® 2 d'« In-
formation vacataire » illustrent en partie
I'état desprit qui présidait aux relations
chercheurs-vacataires dans ce laboratoi-
re. Certains physiciens en furent profon-
dément inquiétés... « C'est & croire que
vous voulez faire sombrer le labo!»

INFORMATION VACATAIRE N° 2
Mars 1969.

REFLEXIONS SUR LA MISE EN
PRATIQUE DU SYSTEME BARRELET
(physicien du labo)

Nous, vacataires, nous lavons dit,
nous F'avons bramé a tous les échos,
nous avons tiré les physiciens par la
manche pour le leur faire admettre :
le systéme Barrelet n'est pas seule-
ment monstrueux, il est ABSURDE.

Ce n'est ni dans une boule de cristal,
ni dans le marc de café que nous avons
su que son application nous vaudrait
plus d'un amusement. |l suffisait, pour
parvenir a cette évidence, de faire
fonctionner ses meéninges au taux ordi-
naire de carburation. L'hyper-acidité
cérébrale (supposée) des physiciens a
dii les handicaper en I'occurrence, puis-
que seule la démonstration pratique va
peut-étre les rallier a notre apprécia-
tion du systéme. Ce qui nous trouble
dans cette histoire, c'est de constater
que les intenses (ou supposées telles)
élucubrations des physiciens les pri-
vent d'une des fonclions classiques de
I'intelligence : la capacité de prévoir.
Ce handicap nous parait un phénoméne
trés curieux et digne d'attention, sur-
tout en raison de sa localisation: en
effet, si cette faculté d'anticipation est
normalement absente chez I'étoile de
mer, elle constituait jusqu'a présent
une promotion dans I'échelle des espé-
ces. Or, voici que nous nous trouvons
confrontés & une déviance bizarre,
puisque les physiciens (I'élite !) rejoi-
gnent l'étoile de mer, sur ce point du
moins. Nous posons donc la question :
PHYSICIENS, ETES-VOUS DES MU.
TANTS ?
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C'est une hypothése que nous
osions a peine formuler voila deux
mois (vous savez, c'est trés angoissant
de travailler a coté de mutants). Mais
le bilan des derniers événements, et en
particulier I'échantillonnage varié de
leurs types de comportement, nous
pousse inexorablement & poser ce som-
bre diagnostic. Il est bien malheureux
que, depuis la reprise du travail, les
physiciens aient disparu de notre
champ d'observation: ils se terrent,
sans doute pour ourdir quelque complot
contre nous ; en effet, on les voit épin-
gler furtivement des papiers désobli-
geants sur nos panneaux, puis se cloi-
trer dans leurs bureaux sans laisser
d'autre trace (dont nous nous passe-
rions volontiers). Cette attitude ne fait
que renforcer nos présomptions quant
a leur bizarrerie intrinséque.

Camarades vacataires, il faut s'at
tendre a tout, au pire notamment, de
la part de tels étres. Nous ne saurions

trop vous mettre en garde contre les
risques éventuels de contamination.
Soyez circonspects, évitez les contacts,
et particulidrement avec ceux des phy-
siciens qui ont donné leur bénédiction
au systéme Barrele!: ils sont les plus
atteints. Il y a des mesures d'auto-
conservation & prendre pour 'immédiat,

Mais il ne faut pas se cacher que
e probléme demeure de savoir ce que
nous allons bien pouvoir faire des ;ﬂly-
siciens lorsque nous aurcns fait la ré-
volution, Nous les aurons sur les bras,
si d'ici ce beau jour ils ne se sont pas
récupérés : peut-&tre pourrions-nous
les parquer dans des sites protégés, en
les laissant brouter sans risques leurs
touffes d'électrons. C'est une sugges-
tion qui vaut ce qu'elle vaut; d'autres
pensent & des mesures plus radicales.
Il faut en discuter; c'est ce a quoi
nous vous invitons en laissant la ques-
tion ouverte.

Des vacataires du labo LLR.
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IV. — LES REACTIONS A LA GREVE

1 — Les chercheurs.

Ceux qui avaient une responsabilité
quelconque (sous<directeurs, responsables
de la gestion technique, d'expériences),
se¢ sont pronencés radicalement contre
les vacataires. Passant complétement et
délibérément & cité des problemes de
fond (conditions de travail, signification
du travail), ils s'attachérent obstinément
4 condamner les formes de revendication
(rejet des commissions de congiliation
traditionnelles, discussion o massive s,
graffittis sur les murs), ete,

De fait, en grands majorité, les physi-
ciens de ce labo ont tellement intériorisé
les justifications idénlogiques de la divi-
sion hiérarchique (chercheur-patron), ct
de Ia division du travail (vacataire-phy-
sicien), qu'ils se sont faits les défenseurs
des positions patronales,

Réle du SN.CS.

Une infime partic d'entre cux est syn-
diguée (au SN.CS,). La section syndi-
cale locale ne prit position gue par
rapport aux avertissements pour fait de
gréve, et par ailleurs, ne joua aucun réle.
Ce fut le bureau national du SN.C.S.
qui, contacté directement par les vaca-
taires (ils n'attendzient plus rien de la
section locale), prit l'initiative dun sou-
tien aux vacataires : collectes, rencontre
avec Leprince, popularisation de la gré-
ve. Notons que les vacataires n'étaient
pas syndigués.

Nous ne sommes pas tous des salauds !

Une frange de chercheurs & néan-
moins soutenu les vacataires directe-
ment :  essentiellement des chercheurs
d’autres labos, et, chez Leprince-Ringuet,
des chercheurs plus ou moins marginaux
ou isolés, et quelgues jeunes chercheurs.
En ce qui concerne ces derniers, on peut
admettre que leur situation hiérarchique
et la nature du travail qui feur est
imposé (trés parcellaire) les mettent plus
4 méme de percevoir et de démonter les
fausses justifications de I'ensemble des
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chercheurs, Leur propre révolte latente
pouvait les solidariser avec les vacatai-
res

2 — Les techniclens.

Aprés étre restés d'abord prudemment
i Pécart, ils ont pris violemment parti
contre les « vacataires-casseurs v, Ils sem-
blent avoir parfaitement intégré I'idéo-
logie de DPéthique scientifique. Ils tra-
vaillent pour le développement de la
science, dans le respect des compétences
et de la hiérarchie. Leprince-Ringuet
pouvait les dresser col’ectivement contre
les vacataires ; ainsi, & une assembliée
générale de physiciens ¢t de techni-
ciens, il a déclaré que: « Les techni-
ciens, eux, savent ce qu'est le trayail... ».
Certes, la plupart des techniciens sont
dans ce laboratoire depuis sa création
(il ¥ a environ 10 ans), et ils ont pu
se laisser endormir dans la structure pa-
ternaliste qui en accompagnait |z phase
d'expansion. 1l ne faut cependant pas
se cacher qu'unc semblable situation
idéclogique est probablement dominante
parmi les techniciens de la recherche
—- comme lexpriment d'ailleurs leurs
syndicats les plus représentatifs, le
SN.T.R.S. par exemple). Objectivement
o exploités » dans la division du travail
au sein méme des labos, ils développent
unc idéologie justificatricz, identifient
leurs buts & ceux de la structure elle-
méme qui les empioie: la Recherche
Scientifique, dans ce cas. C'est « 'identi-
fication & l'autorité » qui traduit leur
auto-répression,

Remarqua sur ['ldentification & ['uutorlté »: Ca
mécanizme du meintien du statu quo sccial axprime
e décalage entrs situdtion « objeutive « ot tdéolo
gique, 1l s manifests de fagon spécifique dons
bosucoup d'sutrss couches [en perticulier chez les
cherchours aussi 1), Comprendre ses recings, com-
mant il se céveloppe et s'axprime spécifiguament
reste sana doute un préaiable essential A une
pratique susceptible de condulre & das « résonan-
68 « cohérentes entre les difiérentes coSgories.
Una tontative remsrquables & cet dgard, est calle de
W. Relch dens « Paychologie de masse du fascis-
me « {méme s/ la réduction en dernigre ana'ysa &
un festeur — ol le rapport famlllessexunlléd
peul toujours sembier suspecte...),



V. — LA SUITE DES EVENEMENTS
LA DEUXIEME GREVE.

Le travail avait donc repris. La lutte
précédente avait donné mux vacataires
la conscience de leur force. Les physi-
ciens, encore choqués, se résignaient
la parution périodigue du journal « In-
formation vacataire ». Eux, de leur coté,
fignolaient un réglement intérieur, dont
la premiére version commengait ainsi:
s+ Le vacataire reconnait I'autorité de son
responsable, »

Avant méme que la version définitive
ne fut publiée, les vacataires faisaient

quelgues remarques :

INFORMATION VACATAIRE N° 3
Mai 1969.

A PROPOS DU REGLEMENT INTERIEUR

Il y a un film de Laurel et Hardy,
dont j'al oublié le titre : au début, Lau-
rel s'empare du chapeau de Hardy et le
plétine. Hardy donne une petite gifle a
Laurel, qui lui rend une grande baffe,
le premier balance un formidable coup
de poing au second, qui lui décoche un
prodigieux coup de pied dans les ti

bias ; puis tous deux s'attaquent a la
malison dont {ls arrachent les portes,
défoncent les cloisons et font sauter
le toit. A la fin du film, la malson est
devenue un monceau de débris, Laurel
et Hardy sont assis par terre, couverts
gc plaies et de bosses et ils se regar-
ent.

C'est & propos des avertissements
que je me suis rappelé cette histoire.
Qui prend l'initiative des hostilités en-
clenche du méme coup un processus
dont il n'est pas sur de contrdler
{'évolution, et surtout pas l'issue. De
toute facon, du poil a gratter & la hache
d'abordage, le choix des armes revient
a l'offensé, et obéit essentiellement a
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